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I. AKUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatéintézet jogallasa

Az Atommagkutaté Intézet (a tovibbiakban: kutatéintézet, ATOMKI) 6nall6 jogi személy, amely a
Magyar Kutatisi Hal6zat (a tovabbiakban: MKH) tagjaként mikodik, gazdalkodasi besorolisa alapjan
onalléan miik6dé és gazdilkodsd kozponti koltségvetési szerv, irdnyitdsa ald mds 6nalléan mikodd
koltségvetési szerv nem tartozik.

2. A kutatéintézet alapitasa

A kutatéintézetet az MT 540.126/1/1954. szamu hatirozat alapjan 1954. jalius 1-jén alapitotta a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovibbiakban: MTA), mint Debreceni Fizikai Kutaté Intézetet.

A kutatdintézet 2019. szeptember 1-jét6l az Eétvos Lorand Kutatisi Halozat részeként, az BEotvos
Lorind Kutatisi Halézat Titkarsaganak, 2023. szeptember 1jét6l a Magyar Kutatisi Halézat
Titkarsaganak (a tovibbiakban: MKH Titkarsag) iranyitasa alatt miikodik.

A kutatéintézet jogallisat meghatirozé jogszabaly: a tudomainyos kutatisrél, fejlesztéstSl és
innovaciérdl sz6l6 2014. évi LXX VL. térvény (a tovibbiakban: KFT tv.).

Hatalyos alapit6 okiratanak szama: 79/2/2023 /]IF
Alapit6 okirat kelte: 2023. szeptember 4.
3. A kutatéintézet alapadatai

3.1. Neve, roviditett neve
teljes neve: Atommagkutaté Intézet
roviditett neve: ATOMKI

3.2. Elnevezése idegen nyelveken
A kutatéintézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Institute for Nuclear Research

3.3. Publikaci6és névhasznalat
A tudomanyos tevékenységet végzSk a publikacisikban a kutatéintézetet az alibbiak szerint tintetik
fel: ATOMKI / HUN-REN Institute for Nuclear Research

3.4. Székhelye és telephelyei:
4026 Debrecen, Bem tér 18/C.

3.5. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime:
https://atomki.hun-ren.hu, director@atomki.hun-ren.hu

3.6. Illetékessége, miikodési kore:
01szagos

3.7. Iranyité szetrv
neve: Magyar Kutatisi Halézat Titkarsaga (MKH Titkarsag)
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8. A kutatdintézet azonosit6 adatai

® Torzskonyvi nyilvantartisi szam: 300344

e AHT azonosité szam: 039507

e Statisztikai szamjel: 15300344-7219-312-09

* Adbigazgatisi azonosité szam: 15300344-2-09

® Alaptevékenység allamhaztartisi szakigazati besorolisa: 721900

* Eldirinyzat-felhasznalisi keretszamlat vezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar



4. A kutatointézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatéintézet autoném modon vesz részt az MKH Titkarsag feladatainak ellatasaban, onalléan is
vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatointézet kozfeladatként ellatott
alaptevékenységét az iranyit6 szerv alapité okiratban hatarozza meg.

4.1. A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore
A kutatéintézet alaptevékenységi korét az alapito okirata az alabbiak szerint hatarozza meg:

Az ATOMKI a tudomanyos kutatastol, fejlesztésrol és innovaciordl szolo 2014. évi LXXVI
torvényben megjelolt kozfeladatokat latja el kézponti koltségvetési szervként, az alapité okiratban
meghatarozott és részletezett korben.

Az ATOMKI alaptevékenysége:

alap- és alkalmazott kutatasok folytatasa az atommagfizikaban, az atom- és molekulafizikiban
és a részecskefizikaban;

fizikai ismeretek és modszerek alkalmazasa mas tudomanyagakban (anyagtudomany és
anyagvizsgalat, foldtudomanyok és kornyezetkutatas, Grkutatas, orvosi-biologial kutatasok,
orokségtudomany) és a gyakorlatban;

az alap- és alkalmazott kutatasokhoz sziikséges modszerek és eszkozok fejlesztése.

A kutatéintézet kutatasi feladatathoz kapcsolédo egyéb feladatai az alapité okiratnak megfelelGen:

kutatasi alaptevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységet
folytat, tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat jelentet meg;

segiti a tudomany magyar nyelven valé mivelését;

egyuttmikodik hazai kutatokozpontokkal, kutatomntézetekkel, velik kozos kutatasokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; el6segiti a magyar kutatasok jelenlétét a nemzetkozi
tudomanyos életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

szotgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felsGoktatasi intézményekkel egytittmikodve részt vesz az oktatomunkaban, k6z6s kutatasi,
képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkonyvtarakat makodtet;
segiti a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok fejlodését;

a hasznalataban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok tizemeltetési, fenntartasi feladatait;

kutatasi infrastruktarat makodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez be.

4.2, Alaptevékenység kormanyzati funkciék szerinti besorolasa

kormanyzati funkcioszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 014020 Biotechnologiai alapkutatas
3 014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
4 |041170 Muszaki vizsgalat, elemzés




5 049020 K+F tevékenységekhez kapesolodé innovacié

6 055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas
és fejlesztés

7 075010 Egészségligoyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
tejlesztés

8 081071 Udiiléi szallishely-szolgaltatis és étkeztetés

9 082042 Konyvtari dllomany gyarapitisa, nyilvintartisa

10 082043 Konyvtari allomany feltirisa, megSrzése, védelme

11 082044 Konyvtari szolgaltatasok

12 1083030 Egyéb kiadoi tevékenység

13 1093010 Felséfoku végzettségi szintet nem biztositd képzések

14 094110 Fels6oktatasi szakképzés

15 094120 Szakiranyu tovabbképzés

16 094210 Fels6fokua oktatas

17 1095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

4.3. A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége
A kutatointézet vallalkozasi tevékenységet folytathat. Villalkozasi tevékenységébdl szirmazé
bevételeinek felsé hatira a médositott kiadasi eléiranyzatok 33 Yo-a.
Az Atommagkutaté Intézet jelen szabilyzat kiadasakor villalkozasi tevékenységet nem folytat.

5. A kutatéintézet gazdalkodasa

A kutatéintézet a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé allamhéaztartsi
jogszabalyokban, az MKH Titkarsag kutatohelyeket érinté belsé szabalyzataiban, tovabba az MTA-val
kotott ingod és ingatlanhaszndlati szerz6désekben, valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-vel
(MNV Zrt) kotott vagyonkezelési szerzédésben foglalt eléirisok szerint gazdalkodik a rendelkezésére
bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében az
allamhaztartisi és a koltségvetési gazdilkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogi személyként miik6d6 kutatéintézet kozfeladatainak ellitisa érdekében sajat és allami
tulajdont, MTA tulajdont és allami vagyonelemekkel rendelkezik. A tevékenysége soran hasznalt ingatlan
és ingd vagyon részben az MTA iltal a vonatkozd torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznalatba adott koztestiileti vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdond ingatlan és mgd
vagyon (pl: targyi eszkoézok, készletek) hasznilatira az MTA-val kétott kétoldald szerzédésekben
foglaltak az iranyadok. Az illami vagyonra vonatkozé elSirisokat a vagyonkezelési alapszerz8dés
tartalmazza.

A kutatéintézet a haszndlatba adott kéztestilleti vagyont, az allami vagyont és a sajat vagyonat
elkiilonitetten tartja nyilvan.

7. Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany
Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkoz6 elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az



allamhaztartasrol szolo jogszabalyok vonatkozoé rendelkezései alapjan — az alapité okiratban nem kell

feltuntetni.
A koltségvetési maradvanyt az éves koltségvetési beszamold készitésekor kell megallapitani az

allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet eléirasainak megfelelGen.

8. A kutatdintézet alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkod6 szervezetekben

A gazdalkod6 szervezetek, amelyek felett a kutatéintézet, mint koltségvetési szerv alapitdi, illetve
tulajdonosi (tagsagi) jogokat gyakorol, a kévetkezok:
o , Vakuum Tomorség és Mérés Technika” Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. (Cg. 09-09-012436),
e Pharmatom Hungaria Kft. (Cg. 09-09-017416)

II. A KUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatéintézet egyszemélyi felelSs vezetSje az igazgatd, aki a munka torvénykonyvérsl szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allast munkavallalé. Az igazgatd és az
egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken beltl a feladatk6rok és hatiskorok az
igazgato rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatéintézet munkajat az Igazgatotanacs kozremikodésével az igazgatd iranyitja.

Az igazgatd valamennyi, a kutatointézet mikodését érinté kérdésben — ha a Magyar Kutatdsi Halozat
elnokének (a tovabbiakban: MKH elnoke) hatarozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellenorzése ala tartozo vezetd allasi munkavallald:

e 2 gazdasagi vezetd.

Az Mt 208. §-a szerinti vezeté beosztasi munkavallalonak nem mindsiils, de szervezeti egységek
iranyitasi, illetve koordinacios feladatait ellato, kozvetlen az igazgatd iranyitasa és ellenSrzése ala tartozo
szakmai vezetok:

e tudomanyos igazgato;

e miszaki igazgato.

Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo, az Mt. 208. §-a alapjan nem vezets allast
munkavallalé:

e a Titkarsag vezetGje;

e a Sugarvédelmi Csoport vezetdje;

e 2 belsé ellendr;

e innovaciés menedzser.

Az igazgaté iranyitisi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezésének hianyaban — akadalyoztatasa idejére irasban atruhazhatja. A szervezeti egységet iranyito,
nem vezet allasi munkavallalok hataskorét, jogait és felelésségét a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, a
jelen szabalyzat, az iranyit6 szerv rendelkezései, a kutatdintézeti bels6é szabalyzatok, az igazgatdi
rendelkezések, utasitasok és a munkakori leirasok tartalmazzak.



III. A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

A kutatéintézet szervezeti egységei a kozpontok és a kutatécsoportok. A kézpontok élén kozpontvezetdk
allnak, a kutatécsoportok élén kutatécsoport-vezetdk.

A kutatéintézet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek tigyében az igazgatd és a szervezeti egysegek vezetdi kozott a felel6sségi és
hatiskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti egységek sajat
kutatomunkdjukban a mindenkor hatalyos jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein belil

onalloak.

1. Kozpontok

A kutatéintézet tudominyos feladatokat ellaté szervezeti egységei a kozpontok, amelyeket
kutatécsoportok alkotnak, amelyek a jelen szabalyzat hatalyba lépésekor a kovetkez6k:

® Magfizikai Kézpont

O Kisérleti magfizikai kutaticsoport

O Elméleti magfizikai kutatécsoport

O Alapuetd kilesinhatisok kutatdsoport
O Nagyenergids magfizikai kutatdcsoport
O Nukledris asztrofizikai kutatscsoport

* Izotépklimatoldgiai és Kornyezettudomanyi Kézpont

o Kirnyezetanalitikai kutaticsoport
©  Radiokarbon Kompetencia Kizpont
O Paleoklimatolgiai kutatécsoport

o Geokronoligiai kutaticsoport

o Orvkségtudomainyi kutaticsoport

®  Alkalmazottfizikai Kézpont

O Feliiletfizikai kutatécsoport

O Kisérleti Moleknlafizikar kutaticsoport
O  Kvantumfizikai kutatécsoport

O Nukledris technoligiai kutaticsoport

2. Projektcsoportok

Elnyert hazai és nemzetkozi pilyazatok, timogatisok idejére, jellemzéen néhany évre, a projektek
végrehajtisdhoz ad hoc kutatéesoportok, projektcsoportok alakulnak. A projektcsopottok vezetdi a
projektszerz6désben meghatirozott hatis- és jogkort kapnak a csoportjukban.

3. Tovébbi szetvezeti egységek megnevezése

Részecskegyorsito-kozpont
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Uzemeltetési Osztaly
Elektronikai Mihely
Szamitokoézpont

Konyvtar



e DE-ATOMKI Koérnyezetfizikai Kihelyezett Tanszék
e Sugarvédelmi Csoport
e Titkarsag

4. Az igazgato6 kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozé munkakdor

e belsé ellen6r

IV. AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN
RESZTVEVO TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testlleti szetvek az igazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyasaval kozremikodnek a
kutatéintézet iranyitisaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskorikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyité szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hidnyaban — az igazgat6t nem kotelezi.

A testiileti szetvet — szitkség szerint, de legalabb évente kétszer — annak elnoke hivja Ossze és vezeti
tiléseit, amelyrdl jegyzokonyvet/emlékeztetSt kell késziteni. Az elndk akadalyoztatasa esetén az elndki
feladatokat az elnokhelyettes, ennek hidnyaban az elndk altal a testiilet tagjai kozil kijelolt személy latja
el. A testiilet 4llisfoglaldsait (hatirozatait) a jegyzékonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve
azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani.

2. A kutatdintézet testiileti szervei és a munkaulések formai

2.1. Az Igazgatotanacs

A kutatéintézet igazgatojanak dontés-el6készit és tanacsado testiilete, tlésein minden, a kutatointézetet
érinté fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet. Az igazgaté az tlésen elhangzottak
alapjan dont a hatiskorébe tartozé kérdésekben. Az Igazgatétanacs (a tovabbiakban: IT) elnoke az
igazgatd, akadalyoztatisa, tavolléte esetén az IT tléseit a2 tudomanyos igazgaté vezett, aki a torténtekrol
utélagos beszamolassal koteles tajékoztatni az igazgatot.

Az IT tagjai: az igazgatd, a tudomanyos igazgatd, a gazdasagi vezetd, a miszaki igazgatd és a
kozpontvezetSk. Az IT ulésén az egyes napirendekhez kapcsolodoan meghivottként tanicskozasi joggal
részt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek képvisel6i, illetve az igazgatd altal felkért mas érdekelt
személyek.

Az igazgatd egyszemélyi felel6ssége nem csokkenti a testiilet tagjainak, a szervezeti egységek vezetdinek

felel6sségét a meghozott dontésekben.

Az igazgatd az érdekvédelmi szervezetek képviselGinek jelenlétében koteles kikérni az IT véleményét az
alabbi tigyekben hozandé dontések elbtt:

e munkabéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa;
e a teljesitményértékelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa.

Az igazgatd koteles kikérni az I'T véleményét az alabbi iigyekben hozandé dontések eltt:

e tudominyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb modositasai;

e kutatasi, fejlesztési stratégia kialakitasa;

e szervezeti atalakitasok, modositasok;

e kutatointézeti munka rovid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései;



* kutatointézet konyv- és folyoirat kiadasaval kapcsolatos £6bb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések.

Az igazgatd kikérheti az IT véleményét az alabbi tigyekben hozand6 dontések elétt:

e tudomanyos munkakorte totténé palyazati kifrasok;
e vezetol allast munkakodrben torténd foglalkoztatas és annak megsziintetése esetén;
* tudominyos munkakérben torténd foglalkoztatis rendjérdl sz6l6 dontések.

Az IT a fenticken tdl jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé
tetjesztenek.

Az IT havonta ilésezik, szikség esetén azonban barmikor Gsszehivhaté. Az IT iilésein az opetativ
menedzsment beszamol a stratégiai célok megvalositasanak aktualis helyzetérdl, az azokhoz kapcsolodo
eseményekrdl, kockazatokrol és ellendrzési eredményekrSl. Az elnok rendelkezése alapjan, ha
jegyzokonyv felvételére keriil sor, elSzetesen jegyzékonyvvezetSt és hitelesitt kell egyszerQ
szotobbséggel megvalasztani. A jegyz8konyvet jévahagyast kovetSen a tésztvevék megkapjak.

2.2. A Kutatointézeti Tudomanyos Tanacs
A Kutatdintézeti Tudomanyos Tanics a belsé kontrollrendszer tésze, a kutatéi onkormanyzat szetve,
amely az igazgat6 egyszemélyi felelGsségének érintetleniil hagyisival véleményt nyilvanit és javaslatot tesz
a kutatéintézet tudomanyos kutatisi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tandcs szavazati joggal biré tagjai: az igazgato, a tudomanyos igazgaté, a
kézpontvezetdk, a kutatéintézettel munkaviszonyban all6 kutatéprofesszorok és tudomanyos
tanacsadok; tanicskozasi jogu tagjai a kutatéintézet emetitus professzorai, a gazdasagi vezetd, a miiszaki
igazgaté, a Miszaki Tanics elndke, a Debreceni Egyetem Tanacsa altal kijelolt két képviseld,
a DE-ATOMKI Kérnyezetfizikai Kihelyezett Tanszék vezetSje. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs
tagjai kotelesek munkijuk sorin a kutatéintézet érdekeit legjobb tudisuk szerint képviselni a szlk
szakteriileti érdekekkel szemben.

A Kutatointézeti Tudomanyos Tandcs elndki és elnkhelyettesi tisztségére a Kutatéintézeti Tudomanyos
Tanacs a szavazati jogl tagjai kozil valasztas alapjan tesz javaslatot az igazgaténak. A Kutatéintézeti
Tudomanyos Tanacs titkara az elnok altal felkért munkavallals. Az iiléseken alland6 meghivottként van
jelen a gazdasigi vezetd, a Részecskegyorsité-kozpont vezetSje, a kutatsintézetben mitkods Tudomanyos
¢s Innoviciés Dolgoz6k Szakszervezete (a tovabbiakban: TUDOSZ) alapszervezeti titkira, akiket
tavollétiik esetén meghatalmazottjuk helyettesithet.

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs elndkének felkérése alapjan a Kutatéintézeti Tudomanyos Tanics
tlésén tanacskozasi joggal részt vehetnek olyan szakemberek, akiknek a részvétele egy adott kérdés
megvitatasaban fontosnak latszik.

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tandcs iiléseit az elnok szitkség szerinti gyakorisaggal hivija 6ssze, de
évente legalabb kétszer tlésezik. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanicsot dssze kell hivni valamely kérdés
megtargyalasira, ha azt legalibb 5 tagja irasban kéri. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tandcs véleményt
nyilvanit az igazgat6 ltal eléje utalt minden kérdésben.

Dontését megelézéen az igazgaté koteles a Kutatéintézeti Tudomanyos Tanics elé tirni az alabbi
tgyeket:
® a2 kutatointézet stratégiai terveit, célkitiizéseit;
® akutatéintézet tudomanyos munkajarél sz616 atfogd beszamoldjelentéseket;
® ajelentds egyiittmiikodési és konzorciumi szerzédések kérdésé;
® a cégalapitisi, illetve cégben (tész)tulajdon megszerzésére vagy megsziintetésére iranyuld
szandékat.
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A Kutatointézets Tudomanyos Tanacs:

e dont arrol, hogy a kutatéintézeti habiliticiordl szolé szabalyzatban leitt tudomanyos
tomunkatarsi minGsito eljaras eredményesnek mindsitheté-e;

e rendszeres id6kozonként értékeli a kutatéintézetben folyd kutatasi témak eredményességét;

® javaslatot tehet a mivelt tudomanyos teriiletek bévitésére, szikitésére, kezdeményezheti ]
kutatasok inditasat;

® a kutatointézet részérél az MKH Titkarsag Iranyité Testulete (a tovabbiakban: Irinyitd
Testiilet) altal az igazgatdi palyazatok elbiralasara kijelolendé haromtagi eseti bizottsagba
50%-ot meghalad6 szétobbséggel, titkos szavazassal egy tagot delegil az ATOMKI
tudomanyos tanacsadoi és emetitus professzorai koziil;

e azigazgato felkérésére javaslatot tesz a kutatéintézeti Szalay-dij dijazottjara.

2.3. A Miiszaki Tanacs
A Miszaki Tanacs a bels6 kontrollrendszer része, a kutatéi dnkormanyzat szerve, amely az igazgatd
egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyasaval véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kutatéintézet
miuszaki és infrastrukturalis helyzetével, terveivel kapcsolatos 1ényeges kérdésekben.
A Miszaki Tanacs szavazati joggal biré tagjai: az igazgat6, a muszaki igazgatd, a Részecskegyorsito-
kozpont vezetdje, a kutatdesoportok miszaki képviseletét ellité munkavallalok, az Uzemeltetési Osztaly
vezetbje és a Szamitokozpont vezetdje.
Tanacskozasi jogu tagjai: a tudomanyos igazgato, a gazdasagi vezetd, a Kutatdintézeti Tudomanyos
Tanacs elnoke, a Sugarvédelmi Csoport, a tlzvédelmi, a munkavédelmi, a kornyezetvédelmi megbizott
és az Elektronikai Mihely vezetdje.

A Miszaki Tanacs tagjai kotelesek munkajuk soran a kutatéintézet érdekeit legjobb tudisuk szerint

képviselni a szik szakterileti érdekekkel szemben.

A Miszaki Tanacs elnoki és elnokhelyettesi tisztségére a Miszaki Tanacs a szavazati jogu tagjai koziil
valasztas alapjan tesz javaslatot az igazgatonak. A Muszaki Tandcs titkira az elnok altal arra felkért
munkavallalé. Az tléseken allandé meghivottként van jelen a kutatéintézetben miikodé TUDOSZ
alapszervezeti titkara, akit meghatalmazottja helyettesithet.

A Miszaki Tanacs elnokének felkérése alapjan a Miszaki Tanacs ulésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek olyan, nagy tekintéllyel rendelkez6, elismert szakemberek is, akiknek a részvétele egy adott
kérdés megvitatasaban fontosnak latszik.

A Miuszaki Tanacs tiléseit az elnok a sziikség szerinti gyakorisaggal hivia 6ssze, de évente legalabb kétszer
tlésezik. A Miszaki Tanacsot 0ssze kell hivni valamely kérdés megtargyalasara, ha azt legalabb 5 tagja
irasban kéri. A Muszaki Tanacs véleményt nyilvanit az igazgato altal eléje utalt minden kérdésben.

A Miuszaki Tanacs:
o felel6s a kutatéintézeti szintl infrastrukturalis technologiai iranyelvek, tervek és szabvanyok
kialakitasaért;
® részt vesz a kutatéintézet infrastruktirajat érint6 stratégiai-fejlesztéseinek kidolgozasiban;

e Osszehangolja a kilonbozé tertletek igényeit a szélesebb kort érinté miszaki atalakitisok
tervezésénél;

e rendszeres idokozonként értékeli a kutatointézet kutatasi és alapinfrastruktardjanak helyzetét,
javaslatot tesz fejlesztésekre, felGjitasokra, atalakitasokra, nagy-berendezések selejtezésére;

e véleményezi az éves nagy berendezés beszerzési terveket.
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2.4. A Kiils6 Tanacsado Testiilet
A kutatintézet munkdjat — az igazgaté dontésétél fiiggden — Kiilsé Tandcsadé Testiilet (a tovabbiakban:
KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és megbizasara,
valamint mikédésére vonatkozd szabalyokat a kutatéintézet kiilon szabalyzatban hatirozza meg.

2.5. A kutatéintézeti iilés (6sszintézeti értekezlet)
A kutatointézeti kozélet féruma, amelyen a kutatéintézettel munkavallaléi és egyéb jogviszonyban allok
jogosultak részt venni. A kutatéintézeti tilés feladata, hogy médot adjon a kutatéintézet egészét érinté
kérdések megvitatdsara és — ha szikkséges —a kutatéintézeti kozosség allasfoglalisira.,

Az tlést az igazgatd hivja Gssze, a levezetd elnoki funkcibt az igazgatd vagy az altala felkért személy toltd
be. Kutatéintézeti Glést évenként legalibb egyszer kell tartani. Az ilés egyttal betolti az éves
munkaértekezlet szerepét, s ezen az igazgato értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a kutatéintézet
feladatait, koltségvetését, gazdasagi helyzetének alakuldsit; a kutatéintézet és (tész)tulajdonaban levé
cégek villalkozasi tevékenységének eredményességét; a  rendelkezésére bocsatott forrisok
felhasznalasanak tervezetét. A hivatalosan tivol levék kivételével az tulésen a részvétel valamennyi
kutatéintézeti munkavillalé szimara kotelezé.

Kutatointezeti iilést kell 6sszehfvni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érintS esetben, amikor a
kutatoéintézet tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kutaté munkavillaléinak a véleményét szikséges
megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalék jogosultak a
kérdésrol szavazni.

Az igazgato az IT meghallgatisa utin kutatéintézeti iilést hivhat 6ssze minden olyan alapvetd, a
kutatointézet egészét érinté kérdés megtirgyalasira, amelyben a kutatdintézeti kozosség
véleménynyilvanitist szikségesnek tartja (példaul: j, tobb éves kutatasi programok, jelent6s fejlesztések,
atszervezések stb.).

Kutatointézeti iilés Gsszehivasat, valamely kérdés napirendre thzését a kutatéintézeti kozosség is
kezdeményezheti. A kutatéintézet egészét érinté kérdések esetén a kutatéintézetben foglalkoztatottak
tobb mint 30%-anak, tudomdnyos kérdésekben a teljes kutatéi létszim tébb mint 30%-anak
kezdeményezésére az igazgatd koteles a kutatdintézeti tilést Gsszehivni.

2.6. Vezet6i értekezlet

Az operativ iranyitas eszkoze a vezetdi értekezlet, melyen a kutatéintézet aktuilis feladatai, a feladatok
végrehajtasaban elért eredmények keriilnek ismertetésre, illetve az aktualisan felmerild problémak
kertilnek megvitatasra. A vezetSi értekezletet az igazgaté hivia éssze altaliban havi rendszerességgel.
Résztvevéi az igazgatd, a tudomanyos igazgatd, a gazdasagi vezet6, a miszaki igazgatd, a kézpontok
vezetGi, a kutatocsoportok vezetSi, a Részecskegyorsité-kdzpont vezetdje, az Elektronikai Mihely
vezetSje, a Szamitdkézpont, a Sugarvédelmi Csoport és az Uzemeltetési Osztily vezetSie, és allandd
meghivottként a szakszervezet titkara. A résztvevk elfoglaltsaganak esetén helyettesiik képviselheti Sket.
A vezetdi értekezleten szitkség szerint az igazgatoi titkar emlékeztet6t készit, ami j6vihagyas utan felkeriil
a kutatéintézet belsé honlapjara, az intranetre.

2.7. A kozpontok értekezlete
A tudominyos kdzpont értekezlete a kozpont kutatéinak munkaféruma, amelyet évente legalibb egyszer
kell tartani. Ha a kutatéintézet mikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az értekezletre
az igazgatot is meg kell hivni.

2.8. Bizottsagok v
Egyes speciilis feladatot ellité bizottsag felallitisirdl, azok tagjainak felkérésérdl az igazgaté dént.
Feladataikat igazgatoi utasitas vagy szabalyzat rogziti.
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2.8.1 Szellemi Tulajdon Bizottsag
A legalabb 3 tagbodl all6 Szellemi Tulajdon Bizottsag feladatai és felelGsségei kozé tartozik

kiilonosen, de nem kizarolagosan, hogy:

(1) értékeli a Szellemi Alkotassal kapcsolatos, Innovaciés menedzser altal elvégzett feladatok
eredményét;
(2) javaslatot tesz a Szellemi Alkotasokkal kapcsolatos stratégiai kérdésekben, és felterjeszti azt

dontésre a Kutatohelyi felelés vezetd felé.

A Szellemi Tulajdon Bizottsag eseti jelleggel, tanacskozasi joggal bird, szavazati jog nélkuli tagot vonhat
be tiléseibe, részletes feladat és felelosségi korét a Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzat tartalmazza.

2.9. A munkavallalok részvételi joga a vezetésben
A munkavallalokat a vonatkoz6 munkajogi jogszabalyokban foglalt rendelkezések szerint részvételi jog
illeti meg a kutatéintézet vezetésében. A részvételi jogokat munkatigyi kérdésekben a szakszervezet, vagy
a munkaltatoval munkavallaléi jogviszonyban allé munkavallalék ko6zossége nevében az Altaluk
kozvetleniil valasztott tizemi tanacs gyakorolja. Az tizemi tanacs és a TUDOSZ SZB sziikség esetén, de
évente legalabb két alkalommal az igazgatoval attekinti az aktualis, a kutatéintézet dolgozoinak széles
korét érinté kérdéseket.

V.A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A kutatéintézet kozfeladatai ellatisanak modja

A kutatéintézet alapité okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét. A kozfeladatokon tilmenden
azonban, az elnyert palyazatok és kutatisi-fejlesztési szerz6dések altal behatarolt médon, az alapité
okiratban foglaltakkal 6sszhangban az igazgat6 hatarozza meg a kutatointézet feladatait, tevékenységét.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyito szervvel, annak tudomanyos testileteivel, az MKH Titkarsag szervezeti egységeivel, mas
kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdilkodd
szervezetekkel a kapcsolatot f6 szabalyként az igazgato, és felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban
feltiintetett feladataik megvalositasa érdekében a tudomanyos igazgaté és a gazdasagi vezetd tartja.

A hivatalos informacidk fogadasara a kutatointézet igazgatdja jogosult, akadilyoztatasa esetén e
tekintetben szaktertiletitknek megfeleléen a tudomanyos igazgat6 és a gazdasagi vezetd is illetékesek. A
helyettesitési korben eljar6 vezetSk az igazgatét minden lényeges kérdésben utélag tajékoztatni kotelesek.
Mind a kutatointézetbe érkez6, mind a kutatéintézetbdl kimend informacié formaja lehet egyarant
hagyomanyos vagy elektronikus. A hagyomanyos és elektronikus formdji informaci6 iktatisa és
archivalasa a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly titkarsagan torténik. A kutatéintézet belsé tigyvitelében az
elektronikus levelezés a javasolt forma, ahol ez lehetséges.

3. A kutatéintézet képviselete

A kutatéintézet altalanos és teljeskorti képviseletére az igazgatd jogosult, aki e jogkorét altalinosan
meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, alland6 vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellitando feladat pontos megjelolésével, irasban torténhet azzal, hogy az
atruhazast az igazgaté barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.
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4. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatéintézet tevékenységét jogszabalyok, az MKH miikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket
tartalmaz6 dokumentum és az MKH bels§ szabalyzatai, a jelen szabalyzat, a kutatéintézet bels
szabalyzatai €s az igazgat6i rendelkezések (utasitisok) szabilyozzak.

Bels6 normativ szabalyozas (igazgat6i utasitis) kiaddsit az igazgat6 rendeli el. Az igazgatol utasitisok
kiadasanak szakmai és szerkesztési elSkészitését a téma szerint illetékes szervezeti egység (szakterilet)
ezzel megbizott munkatarsa (témafelelSs), a formai ellendrzését a Titkarsag végzi. Az igazgatdi utasitasok
elektronikus nyilvantartisa a Titkirsag feladata. Az igazgatdi utasitisok egy eredeti alairt példanyat az
trattarban kell elhelyezni.

A kutatointézet igazgatéjanak kotelezettsége a bels§ szabilyzatok és az egyes szervezetl egységek
ugyrendjének kiadasa és azok naprakészségének biztositisa.

Az MKH Titkirsig, mint irinyité szerv altal az alibbi tirgykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatéintézet magara nézve kételezének fogadja el:

® szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

¢ informatikai biztonsagi szabalyzat;

® kommunikicibs szabilyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

a) a kutatSintézet szervezeti felépitésének abrija (organogram) (1. szami melléklet),
b) a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje megnevezést melléklet (2. szAmt melléklet)

5. A munkavillaléi jogviszonnyal kapcsolatos kivetelmények
Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudominyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok  esetében a  kutatéintézeti
kovetelményrendszetben az adott munkakétre eléirt kovetelmények az iranyadok. Nem tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a kutatéintézeti sajatossagoknak megfelels
kovetelményeket kell figyelembe venni. A foglalkoztatisi kovetelmények a munkatigyi szabalyzatban
keriilnek megfogalmazasra.

6. A munkaviallalokkal szemben tamasztott 4ltalinos kovetelmények

6.1. A kutatéintézet valamennyi munkavallaléja koteles:
a) akutatéintézet, valamint az iranyit6 szerv szakmai és gazdasigi hitnevét legjobb tudasa szerint
és kifogastalan magatartassal megdrizni;
b) a kutatéintézet hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;
c) a kutatéintézeti munkavallalokkal szemben timasztott erkolcsi szabalyoknak megfeleld
magatartast tanusitani az ATOMKI Etikai szabalyzatinak megfeleléen eljrni;
d) akutatéintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

e) vegzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudisa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét

és eredményességét;
f) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;
g atudomanyos célok megval6sitisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

6.2. A kutatéintézet tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek

kiilonosen:
2) a kutatasi halozat mikodésével kapesolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentumban, a
nemzetkozi tudomanyos viligban elfogadott alapelvek, valamint a tudomanytertletre
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iranyado esetleges tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfelelSen tevékenykedni;

b) az MKH Titkarsag szervezeti egységeivel, mas kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erdsiten;

c) munkajukat az igazgaté altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni;

d) tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kovetelményrendszer figyelembevételével,

e) publikilni és publikaciés tevékenységiik soran betartani a kutatdintézet szellemitulajdon-
kezelésére vonatkozé szabalyzatat;

f) szakmai munkajuktdl éves beszamolot késziteni;

g) tudomanymetriai adataikat gytdjteni, osszesiteni, kozzétenni.

VI. A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT- ES
HATASKORE

1. Az igazgato

1.1. Jogallasa
A KFT tv. értelmében az Iranyité Testillet meghatarozza az igazgatéi munkakor betoltését szolgald
nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatohelyek vezetdit.
Az igazgaté megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokrél az MIKH mikodésével kapcesolatos,
stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik. Az Iranyit6 Testilet az igazgatdi palyazatok
elbiralasara haromtagu eseti bizottsagot kér fel, amelynek egy tagja a kutatdintézet altal delegalt kutaté.

Az igazgatoi munkakor hatarozott idére szol. Az igazgaté munkavallaléi jogviszonyban a kutatéintézettel
all, felette a munkaltator jogokat az MKH elnoke gyakorolja.

Az igazgato, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatointézet iigyeiben a vonatkozoé jogszabalyok és az
iranyité szerv rendelkezéseinek keretei k6zott Onalloan és egyéni felelGsséggel dont.

Az igazgat6 sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:
a) a kutatéintézet altalinos és teljes képviselete;
b) az alapveté munkaltatdi jogkor gyakorlasa;
c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes kora gyakorlasa;
d) kiadmanyozasijog a kutatointézetet érinté valamennyi tigyben;
e) dontés a kutatéintézetet érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
f) dontés a kutatéintézet altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;
@) kutatéintézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;
h) a kutatéintézeti kutatol kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;
1) a kutatointézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa;
j)) javaslattétel a kutatointézet munkavallaloinak kitiintetésére;
k) a kutatéintézet hazai és kulfoldi kapcsolatainak iranyitasa;
) akutatéintézet terveinek végleges kialakitasa;
m) mindsitett iratok kezelése;
n) dontés a szellemi alkotasok befogadasardl.

Az igazgato iranyitasi jogkore kiterjed a kutatomntézet mikodésének egészére. Ennek gyakotlasira az
igazgatd az iranyité szerv és a kutatéintézet belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Az igazgatd kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitési
igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi jogkorok szabalyzata tartalmazza.
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1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotldsinak médja

Kapcsolattartds az MKH megbizott vezetSivel, az MKH Titkirsig szervezeti egységeinek
vezetdivel;

az I'T tagja, tészt vesz annak munkaijiban;

a kutatointézet kutatasi feladatainak meghatarozasa, 6 célkitizéseinek, tudomanyos
koncepcidjinak, beszamoléinak elSkészitése, ellendrzése, jovahagyasa, feltetjesztése az MKH
Titkarsaghoz;

a kutatointézet anyagi eszkézeinek és 1étszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez igazodéd
felosztasa, az intézeti szervezeti egységek vezetdi javaslatinak figyelembevételével; a tanicsadé
testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudominyos szervezeti egységek) miikodésének
koordinalasa azok vezetdi utjan;

a kutatointézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatirozasa és megsziintetése a tandcsadé testiiletek véleményének
meghallgatasaval;

a kutatointézet szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az iranyité
szerv elé tetjesztése;

a kutatointézet bels6 szabalyzatainak kiadasa;

a kutatointézetnek a hazai és kalfoldi kutatéintézeteknél, felsGoktatisi intézményeknél és mas
szerveknél torténd képviselete;

a kutatointézet hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartisinak
meghatirozasa, a hivatalos kulfoldi vendégek meghivasa;

a kutatéintézet tevékenységét érinté tudomdnyos, gazdasigi, miszaki informacié hirk6zl6 és
egy€b szervek szamara torténé kozlésének, valamint tudomanyos publikiciok kiadisinak,
tudomanyos eléadasok megtartasinak engedélyezése; kutatasi és egyiittmikodési szerzédések
megkotése;

a kutatointézeti humanpolitikai munka irinyitisa, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa; munkaltatéi jogok gyakotlisa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint; a
kutatéintézet munkarendjének meghatirozasa, a munkafegyelem betartasinak biztositisa; a
gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaginak, a szakmai tervek gazdasigos végrehajtasinak, a
mérleg készitésének és a leltirozasi kotelezettség teljesitésének biztositasa; a szerzédéses
kotelezettségek teljesitésének biztositdsa; az IT munkéjinak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;
a munkavillalok k6zosségét megillets jogok érvényre juttatasa;

a  tudominyos igazgat6, a gazdasigi vezetS é a  szervezetileg alirendelt
koézpontok/kutatécsoportok vezetdinek kozvetlen iranyitasa;

a minéségellenSrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a belsé ellendrzés kialakitasardl és mikodéséhez szikséges forrasokrél valé gondoskodas, a belsd
és kils6 ellenérzések megallapitasai, észrevételei realizalasanak biztositisa a gazdasagi vezet
bevonasaval; a kockazati tényezSk figyelembevételével kockizatelemzés végzése, vagy
kockazatkezelési rendszer mtikodtetése;

az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszerliségének feliigyelete; az tizleti titokkor
meghatarozasa;

az ingatlannal és az ingé vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodis megszervezése;

a vagyonvédelem biztositasa, intézeti biztonsagpolitika, a vagyonvédelem, az internetes
adatvédelem kidolgozasa;

a kozbeszerzésekrdl szo6l6 2015. évi CXLIIL torvény (Kbt.) elSirsai alapjan a kézbeszerzési
cljaras ertékelése sorin hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz8dés megkotése
tekintetében biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvinossagat és az esélyegyenlSséget az
ajanlattevok szamara;
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e gondoskodik az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXII. torvényben (Info tv.-ben) meghatarozott kozérdek adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzétételérdl;

e mindazok az tgyek, amelyeket jogszabily, belsé szabilyzat, irinyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

1.3. Helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgaté vagy a fejezetet iranyito szerv vezetdije
masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a tudomanyos igazgat6 helyettesiti. Az igazgat6 okiratban
rendelkezik arrol, hogy tartés akadalyoztatisa esetén a tudomanyos igazgatd &t teljes jogkorden
helyettesiti. Az igazgatot — kiilon irasbeli rendelkezése szetint — tudomanyos kérdésben a Kutatéintézeti
Tudomanyos Tanacs elndke vagy az igazgaté altal kijel6lt kozpont vezetdje is helyettesitheti.

1.4. FelelGssége

Az igazgato a vonatkozo jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei teljesitéséért,
igy kilonosen:

az MKH Titkarsaggal és annak szervezeti egységeivel val6 kapcsolattartds zavartalansigaért;
a kutatointézet tudomanyos célkitizéseinek a meghatarozasaért;

a kutatointézet szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért, a belsé ellenSrzési
teladatokat ellaté munkavallal6 funkcionalis figgetlenségének biztositisaért;

az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfeleld itanyitasiért és ellenérzéséért;
a gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasagi vezetd munkajinak ellenSrzéséért;

a minéségellenérzési rendszer mikodtetéséért;

a kutatéintézet szervezeti és mukodési szabalyzatanak, kotelezGen el6itt szabalyzatainak,
tovabba a kutatointézet muikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

a kutatéintézeti kiadvanyok megjelentetéséért;

az akadémiai, az allami és a kutatohelyi vagyon védelméért;

a jogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartisaért és
betartatasaért.

1.5. Ellené6rzési kotelezettsége

Az igazgato kotelezettsége a kutatointézet egésze mikodésének folyamatos ellenSrzése, ennek korében
egytittesen kell vizsgalnia a kutatointézet tudomanyos és gazdasagi tevékenységét.
Az igazgato ellenorzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran elSzetes tijékozddassal;
jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitisa ali tartozdé munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval;

személyes helyszini ellenérzéssel;

sziikséges esetben belsé ellendrzés atjan.

Az igazgat6 a munkavallalok kozosségével torténd egytittmikodése soran:

meghallgatja és dontéseinél mérlegeli a beosztottak véleményét;
biztositja a reprezentativ szakszervezet és az lizemi tandcs torvény altal biztositott jogainak
gyakorlasahoz szikséges intézményi feltételeket.
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2. A tudomanyos igazgatd

2.1. Jogallasa
A tudomdnyos igazgaté az igazgaté iltalinos helyettese. A tudominyos igazgaté munkavallali
munkakorét palyizati eljarast kovetSen tolti be, munkavallaléi jogviszonyban a kutatéintézettel All.
Feladatait munkaszerzdéssel latja el, a munkaltat6i jogokat felette az igazgato gyakorolja.

A tudomanyos igazgaté a feladatkorébe tartozé ugyekben a kutatéintézetet hatésigok elétt, mas
intezményekkel és maginszemélyekkel szemben az igazgat6 altalainos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl
az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok  tekintetében feladatainak ellitisa soran folyamatosan egylittmikodik a
kézpontok/kutatécsoportok vezetbivel és a gazdasagi vezetével. Az atruhizott jogkorben tett
intézkedéseirdl az igazgatét folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jar6 intézkedést csak a gazdasigi vezets pénziigyi ellenjegyzésével tehet.

2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

A tudomanyos igazgatora az igazgatisban valé rendszeres részvételt illetéen a feladatoknak
elsésorban azon része jut, amely a tudomanyszervezést, a tudomanyos ismeretterjesztést, a
konyvtirat, a tanulminyi tgyeket, az egyetemekkel és az egyeb tarsintézményekkel vald
kapcsolattartast, rendezvények feliigyeletét foglalja magiban, az igazgatét — annak tavollétében —
altalanos tigyekben képviseli és helyettesiti, feliigyeli és szervezi a kozpont- és kutatécsoport-
vezet6k munkajit;
kozremikodik a kutatéintézet tudoméanyos celjainak, kutatdsi irinyainak és koncepci6inak
kialakitasaban;
a tudomanyos kutatast érint$ tigyeket igazgat6i dontésre elSkésziti;
részt vesz a kutatisi egységek kutatisi munkajanak, a kutatisi tervek megvalositasanak, illetve
végrehajtisanak 6sszehangolasiban és ellendrzésében;
a kutatdintézet nemzetkozi kapcsolataival OsszefiiggS szervezési feladatokat koordinalia; a
kutatéintézet tudominyos minSségbiztositasi tevékenységét koordinilja; a  szakmai
kovetelményrendszer megvalésulasit ellendrzi;
a tudomanyos igazgaté munkaszerzédésében foglaltak alapjan irinyitja a feliigyeletére bizott
részlegek munkajit és a hozza kézvetlenil beosztott munkavallalékat;
az igazgat6 rendelkezéseinek megfelelSen szervezi és felugyeli az intézet tudomanyos palyazati és
szerz6déses tevékenységét;
a kutatéintézet, a kutatasi egységek hazai és nemzetkozi kapcsolatait dpolja és kezdeményezi Gjak
kiépitését kutatShelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodé szervezetekkel; kilfoldi vendégek
fogadasinak, programjinak szervezése; tudominyos és egyeb tanacskozisok szervezését
kezdeményezi, irinyitja; rendszeresen beszimol az igazgaténak a kutatasi egységek kutatisi
tevekenységérdl és az iranyitasa ala rendelt feladatok 4llasarol;
hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi témaja egyezmenyek, megallapodisok megkotését
el6segiti;
részt vesz a tudomdnyos tervek teljesitéséhez szukséges pénziigyl és tirgyl eszkozok
felosztasaban;
iranyitja az irott és elektronikus sajté tajékoztatisat a kutatointézet munkajardl; kézremikodik a
humanpolitikai feladatok ellitasaban; stratégiai jelentSségli és egyéb kozos feladatok ellatisara
alkalmas személyek kivalasztisaban, a gyakornokok képzésének felugyeletében;
tészt vesz az igazgatd dontéseinek elSkészitésében és azok végrehajtasinak biztositisiban; a
kutatéintézet jogszabalyokban, iranyit szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban foglaltak
szerinti mikodésének biztositasa;
iranyitja a tanacsado testiileti iilések, a kutatointézeti ulések és a vezetdi értekezletek elkészitését
és lebonyolitasat;

18



e javaslattétel munkavillaldi jogviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozé munkavallalok
jogviszonyianak megsziintetésére, felelésségre vonasara, jutalmazasira és kitntetésére;
gondoskodik a kutatéintézet megjelenitésérdl az interneten;

e cljar minden olyan iigyben, amelyet jogszabily, belsé szabalyzat, az iranyit6 szerv rendelkezése,
igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

e ellat minden egyéb, a kutatéintézet miikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

2.3. Helyettesitésének rendje
A tudomanyos igazgatd helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatdja gondoskodik.

2.4. Felel6ssége
A tudomanyos igazgaté a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti feladatainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozo szervezetl egységek
mukodéséért.

3. Gazdasagi vezetd

3.1. Jogallasa
A kutatéintézet gazdasagi vezet6jét az MKH elnOke sajat hataskorben palyaztatja jogszabalyban
meghatirozott végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasagli vezet6
személyérél az MKH elnoke dont, a munkaltatoi jogkoroket az MKH elnoke és a kutatointézet vezetdje
megosztottan gyakorolja az allamhaztartasi jogszabalyok alapjan.
A gazdasigi vezetd az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallalé, munkaviszonyban a
kutatéintézettel all.

A gazdasigi vezetd szakmai irdnyitasa sorin figyelemmel kell lenni az MKH Titkarsag Gazdalkodasi
Féosztaly vezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezeté az altala ellitott
feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kételezettséggel — az igazgato helyettese, az I'T tagja.
Feladatait a kutatéintézet igazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

3.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak maodja

e 2 kutatéintézet feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasahoz szukséges gazdalkodasi
feltételek meghatirozasa és a biztositasuk érdekében el6irt intézkedések megtétele;

e a gazdilkodds iranyitisa, koltségvetési elbiranyzatok alakulisanak folyamatos ellendrzése,
javaslatok készitése az észlelt hidnyossagok megszintetésére, az éves elSirinyzat teljesitésére;

e 2 kutatéintézet miikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt eléirasok érvényesitése, a végrehajtas
ellen6rzése;

e 4 gazdasigi tertlet jogszabalyok szerint torténé mikodésének iranyitisa és ellendrzese;

e 2 kutatéintézet koltségvetési tervének elkészitése;

e akoltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa és betartatasa, a pénziigyi
kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

e 2 kutatéintézeti elSiranyzat-modositisokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

e gondoskodas arrdl, hogy a kutatéintézet a Magyar Allammal, egyéb szervekkel, valamint a
hitelintézetekkel szemben fennalld kotelezettségeit hianytalanul és id6ben teljesitse, tovabba a
fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre;

e gondoskodis arrdl, hogy a kutatéintézet munkavallaloi részére jaré munkabérek szamfejtése,
atutaldsa pontosan és hatarid6ben megtorténjen;

e 2 Magyar Allamkincstrral valé naprakész egyiittmiikddés és a kapcsolattartas biztositasa;

e apénz- és targyi eszkozokkel valod gazdalkodas;
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a személyl juttatisok elSiranyzataval valé gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszetrvezése;

a pénzligyi, gazdasagi jellegii szabalyzatok jévihagyasra elGkészitése;

az igazgato felkérésére javaslattétel a gazdasigi szervezet felépitésének kialakitisara; a gazdasagi
szervezet Ugyrendjének elkészitése;

a kutatointézet hasznilatiba adott akadémiai vagyon, az allami és a kutatShelyi vagyon
nyilvantartasa;

kozremlikodés a kutatéintézet beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

reszvétel a tivlati és kozéptavu kutatisi tervek, valamint palyizatok pénziigyi részének
Osszeallitisaban;

az el6irt informaci6s adatszolgiltatisok (beszamolok) Ssszeallitasa;

rendszeres adatszolgaltatas a kutatointézet szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre 4llé pénziigyi
keretek felhasznalasardl;

az 1d6kozi mérlegjelentéshez, az idékozi koltségvetési jelentéshez, a koltségvetési beszimoléhoz,
valamint az MKH Titkarsag vagy mas kiilsS szerv (Magyar Allamkincstar, KSH, TB, MNB, NAV
stb.) iltal elSirt gazdasagi vonatkozasi egyéb adatszolgaltatisokhoz (pl. koltségvetésekhez,
tobblettimogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) szitkséges tervezetek hatiridére
torténd elkészitése, részvétel a kutatéintézet egységes koltségvetési feladataiban;

a kiils6 és az irdnyité szerv altal végzett ellenbrzésekhez, tovabba a kutatéintézet 1gazgatoja altal
elrendelt belsé ellenérzésekhez segitségnyijtas, a szilkséges bizonylatok, iratok elékészitése és
rendelkezése bocsatasa;

az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés az igazgatéval egyeztetve;

a kulsé ellenérzések nyilvantartasanak vezetése.

3.3. Jogkore

A kutatéintézet gazdasagi, munkatgyi, j6léti iigyeiben az iranyité szerv, hatdsagok, mas szervek
és maganszemélyek elStt képviseletének ellatasa;

a kutatéintézet szimvitelének alapjiul szolgilé bizonylatok kiallitisinak rendjére és az ezzel
kapcsolatos tUgyvitelte vonatkozéan a kutatéintézet egészét érinté intézkedéseket tehet; a
kozvetlen iranyitisa ald nem tartozé szervezeti egységek vezetdi e kotbe tartozéd intézkedéseket
csak el6zetes hozzajarulasival tehetnek;

a gazdasigi vezetS pénzigyi ellenjegyzése szitkséges minden, a vonatkozé allamhaztartisi
jogszabalyban meghatarozott okirat kidllitisihoz, valamint a kutatéintézet targyi eszkdzeinek
atadasahoz, illetve értékesitéséhez;

a gazdasagi vezetS vagy az altala frasban kijelolt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése nélkiil a
kutatéintézetet terhel, gazdasagi kihatisd kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem irhaté el§,
és gazdasagi kihatissal jar6, valamint a kutatéintézet kezelésében 1évé eszkézoket étintd
intézkedés nem tehetd;

a kutatéintézet munkavillaloinak foglalkoztatisa, munkakorének véltozasa, és munkavallaléi
jogviszonyinak megsziintetése elStt a fedezet rendelkezésre allasarél a gazdasigi vezetd
veleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet;

munkaltatoi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szami melléklet, kotelezettségvallalasi,
penzugyi ellenjegyzési, teljesitésigazoldsi és utalvinyozisi jogkorét a gazdalkodasi jogkorok
szabalyzata tartalmazza.
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3.4. Helyettesitésének rendje
A gazdasagi vezeté atmeneti vagy tartés akadalyoztatisa esetén a kutatéintézet igazgatdjanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan az MKH elnéke gondoskodik helyettesitésérdl, a
gazdasagi szervezet vezetdi allashelyének megliresedése esetén annak betoltésérdl. Az MKH elnoke az
allashely betoltéséig tarté atmeneti id6szakra a vonatkozé allamhaztartisi jogszabélyok elSirisainak
megfelel6 végzettségl munkavallalot jelol ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

3.5. FelelGssége

Felel6s a kutatointézet pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kilonosen a tervezési, végrehajtasi, beszamolast,
konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti pontokban
meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelelS ellitasaért. Felel6ssége nem érintl az igazgatd és az
egyes ugyekért felel6s munkavallalok felel6sségét. A gazdasagi vezetd a jelen szabilyzatban nem emlitett
feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felelésségének vonatkozasaban az allamhaztartasi
jogszabalyok el6irasai az iranyadok.

Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatointézet valamennyi gazdasagi és altalinos ugyviteli
tevékenységére. Bzt a kotelezettségét foként a rendszeres adatszolgaltatisok alapjan; konkrét tgyek

végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése kapcsin; a kozvetlen alirendelt munkavallalék rendszeres
beszamoltatasaval; a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval; a belsé kontrollrendszer miikodési keretei kozott

teljesiti.

4. Miiszaki igazgat6

A miszaki igazgatora az iranyitasi feladatoknak els6sorban azon része jut, amely a kutatisszervezés
gyakorlati oldalaval fiigg Ossze: a kutatéintézet technikai ugyei, a kutatéintézeti belsé forrisok
(muhelykapacitas, hitéanyag-felhasznalasi, energiafelhasznalasi, gyorsitoidé-felhasznalasi keret stb.)
megosztasa. Ellatja a Szellemi Tulajdon Bizottsaganak elnoki feladatkorét, timogatja a szellemi alkotasok
létrejottét.

4.1. Jogallasa
A muszaki igazgato munkavallaléi jogviszonyban a kutatointézettel all, tekintetében a munkaltatoi jogokat
a kutatéintézet igazgatoja gyakorolja. A muiszaki igazgatd feladatait hatirozott idére sz616 munkavallaloi

munkaszerz6déssel latja el.

4.2. Feladata és hataskore

e Feliigyeli az Elektronikai Mihely munkajat, feliigyeli a kriotechnikai szolgaltatist;

e 2 kutatécsoport-vezetbkkel egyuttmikodve feligyeli a kutatéintézet technikai eszkozeinek
jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti
mukodését;

o feliigyeli a kozponti kutatasi infrastruktara makodtetését;

e irinyitja, feliigyeli és ellenbrzi az Uzemeltetési Osztaly mikodését;

e feliigyeli a tizvédelmet, a2 munkavédelmet, a kdrnyezetvédelmet és a polgari védelmet;

e a kozpontokkal és kutatocsoportokkal egylittmikodve koézremikodik a kutatointézet kutatasi

mnfrastruktirajara és muszaki fejlesztésére vonatkozé koncepciodk kialakitasiban;

e Osszehangolja a kutatasi egységek miszaki infrastruktirahoz kapcsolodo fejlesztéseit;

® javaslatot tesz a kozponti kutatasi infrastruktira fejlesztésére, mikodtetésének javitisara;

e javaslatot tesz a sugarvédelmi, tzvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi vonatkozast
rendkiviili események esetére érvényes intézkedési tervekre, egyittmikodve a sugirvédelmi
csoport vezetdjével, a tizvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi megbizottakkal, valamint
az Uzemeltetési Osztaly vezetdjével;

e szikség esetén szervezi az ilyen tervek végrehajtasat;
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* kozremikédik a kutatéintézeti vagyonvédelem kidolgozasiban, kapcsolatot tart a rendéri
szervekkel;

° muszaki installici6kkal kapcsolatos minimum-kévetelményeket fogalmaz meg;

° clbsegiti a kutatointézet hazai és nemzetk6zi miszaki kapesolatainak épitését, mlszaki témaja
egyezmények, megallapodisok megkotését;

° rendszeresen beszimol az igazgaténak a kutatéintézetben folyé miiszaki tejlesztésektdl, a miszaki
egységek tevékenységérdl és az irdnyitasa ala rendelt feladatok allisarol;

® aszellemi tulajdon hasznositasi teriilet felelSse;

® cljar minden olyan tigyben, amelyet az igazgaté feladatkorébe utal.

4.3. Helyettesitésének rendje
A miszaki igazgatét akadilyoztatisa esetén a kutatéintézet igazgatéja altal kijelolt munkavallals

helyettesiti.

4.4. Ellen6tzési kitelezettsége
A muszaki igazgaté ellenSrzési tevékenysége kiterjed a miszaki feladatok mellett 2 kutatéintézed

biztonsagi eléirasok érvényesitésére is.

4.5. FelelGssége
A miszaki igazgat6 a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgato eseti feladatainak végrehajtasaért; az irdnyitasa ali tartozé egységek mukodéséért.

VII. A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT
ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE,
MUKODESE ES FELADATAI

1. Kutatécsoportok

A kutatointézet alapvetS kutatisi egysége a kutatdcsoport. Az egyes kutatécsoportok egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatéintézet szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi
eléirasok alapjin készitett szabalyzatok és az igazgaté ltal jovahagyott tigyrendben foglaltak szetrint
végzik.

A KFI tv. alapjan a kutatéintézet érintett szervezeti egysége legf6bb testiileti dontéshozé szerve tagjai
timogatisival, vagy ennek hidnyiban a szervezeti egység vezetSjének indokolt javaslatival az Iranyit6
Testuletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitisat, kivalisit és masik
kutatokozponthoz, vagy kutatéintézethez, felséoktatasi intézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast
kovetd 6nallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasit az MKH elnoke részére az igazgat6 nyujtja
be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsébb testiiletének véleményével kiegésziti.

A kutatécsopottok kozpontokba tomoriilnek.
A kozpontok feladatainak altalinos elemei a kovetkezék:

* a kutatocsoportokban folyé tudomanyos alap- és alkalmazott kutatasok, kutatisi médszer- és
eszkozfejlesztések, valamint tudomanyos szolgaltatisok koordinaldsa;

® oktatas és utanpétlas-nevelés;
® részvétel az Osszintézeti feladatok megoldasaban.
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2. A szervezeti egységek tudomanyos feladatainak specifikumai

2.1. Magfizikai Kézpont
Feladata a kutatointézet hagyomanyos, névado kutatasi iranyaban, a magfizika tertletén végzett
alapkutatasok folytatasa, 0) magfizikai jelenségek feltarasa elsésorban a nemzetkozi nagyberendezések
nyujtotta lehetdségekre alapozva.

Részet:

Kisérleti magfizikai kutatécsoport, amelynek feladata magszerkezeti kutatisok végzése er6sen neutron
tobbletes és neutronhianyos atommagtartomanyokban, nagyspind allapotok vizsgalata stabil és radioaktiv
nyalabokon, ) magszerkezeti effektusok kimutatasa. Az AGATA, a NEULAND, a SUNFLOWER

detektorrendszerek magyar szegmenseinek és a DIAMANT detektorrendszerek tizemeltetése.

Elméleti magfizikar kutaticsoport, amelynek feladata magfizikai modellek korrelacios jellemzéinek feltarasa
kvantuminformatikai médszerekkel, szimmetriakon és korrelacios mintazatokon alapulé kozelitések és
térelméleti modszerek alkalmazasaval, az altaluk kidolgozott modellek tovabbfejlesztése; nagy
szamitasigényu problémak optimalizalasa, a videokartyas grid rendszer tizemeltetése.

Alapveti kilesinbatasok — kutatdcsoport, amelynek feladata az altaluk kimutatott elektron-pozitron
szogkorrelaciés anomalia pontositasa, killonbo6z6 reakcidkban valé kimutatasa, és az annak értelmezésére
feltételezett X17 bozon létének a megerdsitése. A LABDA DSSD és LaBr detektorrendszet, valamint a
tandetron magfizikai nyalabvég tizemeltetése.

Nagyenergids magfizikat kutaticsoport, amelynek feladata nagyenergias fizikai nemzetkézi laboratériumokban
(CERN, BNL) és gravitaciés hullam kutatasban (VIRGO, LIGO) hasznalatos detektorok fejlesztése,
szimulacibja és komplex monitorozasa, digitalis elektronika fejlesztése. A CMS pozicié monitorozé
rendszer uzemeltetése.

Nukledris asgtrofizikar kutaticsoport, amelynek feladata a kémiai elemek keletkezésének, a csillagok
enetrgiatermelésének, illetve a vilagegyetemunket jellemzé izotopelSfordulast gyakorisagoknak a
megértése; a nukleoszintézis folyamatok magfizikai paramétereinek meghatarozasa szempontjabol
relevans magreakciok és bomlasok nagypontossagu kisérleti és elméleti vizsgalata hazai, illetve
nemzetkozi kutatasi infrastruktarak hasznalataval. Céltargypreparalé laboratérium, a germanium és
szilicilum detektorok, valamint az asztrofizikai nyalabvégek tizemeltetése.

2.2. Izotépklimatolégiai és Kornyezettudomanyi Kézpont
Feladata izotéptechnolbgiai médszerek alkalmazasa a vizciklus, a szénciklus, a levegs- és vizszennyezés,
valamint Ko6zép-Eurdpa klima- és foldtorténeti kutatasa terén. A kozpont tovabbi feladata a
tarsadalomtudomanyok, elsésorban a régészet segitése izotop-, elem- és mas analitikai moédszerek
alkalmazasaval, tovabba az, hogy nemzeti laboratérium jelleggel legyen képes tamogatni az orszagban a
tématertletén folyo kutatasokat.

Részet:

Kiornyezetanalitikar kutaticsoport, amelynek feladata a kornyezetiinkben lezajlé olyan folyamatok megértése,
amelyek a foldi vizciklussal hozhatok osszefliggésbe: a 1égkori nedvesség, a csapadék, a felszini és felszin
alatti vizek izotop-geokémiai folyamatainak és idébeliségének kutatasa, a vizbdl kivald elsésorban
karbonatos kézetek vizsgalata. A stabil izotop tomegspektrometriai laborok tzemeltetése.

Radiokarbon Kompetencia Kozpont, amelynek feladata a foldi szénciklus valtozasainak az elemzése, kilonos
tekintettel az tiveghazhatasa gazokra, a légkori szén kilonb6zé formaira, valamint ezek kapcsolatara a
kornyezeti rendszerekkel; mintak feltarasa, a mintak széntartalmi komponenseinek kémiai 6sszetételének
az elemzése; a radiokarbon kormeghatarozas alkalmazasa a régészetben és tajrégészetben, a modszer
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tejlesztése, alkalmazisi korének szélesitése; az ICOS europai és a NOAA amerikai halézatok részeként
uveghazhatisd gazokat monitorozé megfigyelSallomas, valamint a kompetencia k6zpont tizemeltetése.

Paleoklimatoligiai kutatécsoport, amelynek feladata a Karpat-Pannon régié negyedidészaki klimatorténeti
esemeényei kozott a jelenleg zajlé, gyors klimavaltozasi folyamathoz hasonlithat6 analégidk keresése, a
valtozasok sebességének meghatarozasa, az atalakulisi folyamatok dinamikdjanak a feltirasa; terepi fiirasi
mintavétel, az uledék geokémiai, radiokarbon, valamint biotikus, névényl mikro- és makrofossziliai
elemzése. A mintavételekhez preciziés faristechnikai berendezéseket, tobbféle kornyezeti indikator
elokészitéséhez mikrotémot, azok azonositisahoz fluoteszcens mikroszképot, elemosszetétel és
1zotéparanyok miszeres méréséhez 1ézerablaciss egységet Uzemeltet.

Geokronoligiai kutaticsoport, amelynek feladata a K/Ar, az 39Ar/ 40Ar, az U-Th/He és a hasadvanynyom
modszerek  foldtani alkalmazisa, nemesgizanalitikai médszerek alkalmazasa nyersanyagkutatisi
projektekben; a geokronologiai médszerek tovabbfejlesztése, amely magaban foglalja a2 médszerek
automatizalasit, nehezen métheté 4svinyok vizsgilatat, iparilag fontos nyersanyaglelShelyek tjfajta
megkozelitéssel torténd geokronolégiai és nemesgazanalitikai vizsgalatat, a geokronoldgiai laboratérium
muszereinek Uzemeltetése.

Orikségtudomainyi kutatdesoport, amelynek feladata régészeti leletek, mitargyak esetében a tirgyban 1évé
elemek, izotépok, vegytiletek, ill. asvanyfazisok azonositasa, a mikro- és nanoskalin torténd képalkotas;
az analitikai technikik optimalizalisa, biztonsigos alkalmazisi hatirainak feltérképezése, valamint
alkalmazasa 6rékséglink tirgyi emlékanyaganak vizsgalatara. Azonos analitikai médszerek hasznalataval
a csoport feladata a légkéri aeroszolszennyezés komplex fizikai és kémiai jellemzése, valamint a
szennyezés forrdsainak azonositisa, az 6rokségtudomanyi laboratétium, az aeroszol konténer, valamint
az ionnyalab analitikai nyalibvégek tizemeltetése.

2.3. Alkalmazott Fizikai Kézpont
Feladata magfizikai médszerek alkalmazisa teliletfizikai, molekulafizikai, kvantumfizikai, radiokémiai és

alkalmazis orientilt magreakcio kutatiasok terén.

Részei:

Feliiletfizikai  kutatécsoport, amelynek feladata a gyakorlati igényeknek megfelels kétdimenzios
rétegszetkezetek készitése, azok tulajdonsigainak a tanulméinyozasa, atomi tétegvastagsigt vékonyréteg
szerkezetek készitése, optikai és termikus viselkedésiik elemzése, vakuumtechnikai és hidegfizikai
fejlesztések, tirtechnoldgiai kapcsolédasi pontok feltirisa, az anyagtudomanyi laboratétium tizemeltetése.

Kisérlet: Molekulafizikai kutatécsoport, amelynek feladata molekula-ion, molekula-elektron &s molekula-foton
Utkozések vizsgalata, a keletkez$ fragmentek azonositisa, az eredmények Urkutatasban, technologia
folyamatokban (ionimplanticié, anyagok sugarmédositasa) valamint a gyogyaszatban (sugarteripia) vald
felhasznaldsa, ultrar6vid fény- és elektronimpulzusokkal indukilt atomi és molekuldris folyamatok
vizsgalata, az atomfizikai nyalibvégek tizemeltetése.

Kvantumfizikai kutatécsoport, amelynek feladata elektronok, ionok, fotonok iltal indukalt atomokban,
molekulikban és molekulaionokban lejatsz6d6  ionizaciés, rekombinacids, gerjesztési, valamint
fragmenticiés folyamatok elméleti targyalisa kvantummechanikai sokcsatornas modszerekkel,
figyelembe véve a részecskék kozott korrelaciokat; ultrahideg atomi és molekularis kvantumgizok
kvantumtechnolégiai alkalmazasokhoz sziikséges kontrollalt reakciédinamikai eljarasok kidolgozasa.

A kvantuminformatikai kutatasok £6 feladata a kvantumhitelesités problémajanak kitetjesztése teljesen j
és ismeretlen tartomdnyokra, halézatba kotott kvantumrészecskékre, sokdimenzids, illetve
soktestrendszerekre, ehhez matematikai és informaciéelmélet modszerek, hatékony optimalizicids
eljarasok fejlesztése, a kvantuminformatikai laboratétium tizemeltetése.
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Nukledris technoligiar kutaticsoport, melynek feladata radioaktiv nyomjelzéses technika alkalmazasa kopas és
korr6zi6 vizsgalatokra, izotoptermelés, orvosi céli nyomjelzett vegyiletek el6allitasa, sugartGrési
vizsgalatok végzése, magreakcio-adatok meghatirozasa, magadatbazisok karbantartasa, a nemzetkdzi,
elsésorban Nemzetkozi Atomenergia Ugynokséghez kotdds egyiittmiikodések erdsitése, a ciklotronon a
nukledris technologiai és 1zotoptermel6 nyalabvégek, gamma spektrométerek, valamint a radiokémiai
labotatérium tzemeltetése.

3. A KozpontvezetSk

3.1. Jogallasuk

A kozpont vezet6je munkavallaléi jogviszonyban a kutatointézettel all. Feladatat a tudomanyos igazgato
iranyitasa és feliigyelete alatt végzi. A hatarozott idSre sz0l6 vezetési feladatok ellatasat munkaszerzédése
alapjan latja el. A munkaszerz6dés nyilvanos palyazati kiiras alapjan és csak hatarozott idére, legfeljebb
ot évre adhat6. A kézpontvezet6i munkaszerz6dés meghosszabbithaté. A meghosszabbitasra is csak 4
nyilvanos palyazati kiiras alapjan kertlhet sor.

3.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlisanak médja
A kozpontok vezetoinek feladatai:

o felugyelik és koordinaljdk a kutatointézet céljaival Osszhangban a kozponthoz tartozé
kutatécsoportok kutatasi projektjeinek a kidolgozasat (a projektek kozotti hatékonysag és
szinergia lehetSségeit kihasznalva) és azok megvalositasat;

e biztositjak, hogy mind a révidtaiva, mind a hosszabb tava célok eléréséhez szikséges
kompetenciak a kozpontban rendelkezésre alljanak;

e 2 tudomanyos kutatisban a kutatocsoportok tevékenységeinek a megfelel6 stratégiai iranyban
vald tattdsa, a tervezés és végrehajtas koordinalasa és a teljesitménycélok tervezése, valamint a
kutatasi tevékenységek folyamatos felugyelete;

e 2 kozpont vezetSje egyben az IT tagja, ahol a stratégiai tervezési folyamatban a kozpont érdekeit
képvisels;

e 2 kozpont kutatasi teriiletével kapcsolatos alapadatok és informaciok elérhet6ségének biztositasa
a KTT, a Kutatéintézett Tudomanyos Tanacs, illetve az MKH Titkarsag felé torténd
beszamolasokhoz és azok ismertetése a Kutatointézeti Tudomanyos Tanacs elétti beszamolon,
illetve igény esetén a KTT elott;

e kozrem(kodés a kutatéintézet tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;

e kezdeményez$ szerepet jatszanak témajuk tudomanyos stratégiajanak kialakitasaban,
szotgalmazzak a kilonféle témapalyazatokat;

e Osztonzik a tématertlethez tartozo kutatocsoportok tudomanyos egyuttmikodését;

e gondot forditanak a tudomanyos utanpétlas nevelésére;

e a tudomanyos fokozatok megszerzésének figyelemmel kisérése, 6sztonzése, kritikai segitése;

e szorgalmazzak a hasznosithat6 szellemi termékek kidolgozasat, hasznositasat és értékesitését;

e 2 tématertlet munkavallal6it 6sztonzik a magyar tudomanyos koézéletbe valé bekapcesolédasra, az
elért eredmények népszerisitésére;

e szervezik a kozpont-szeminariumokat a kozpont feladatainak koordinalasara és a témateriilet
eredményeinek nyomon kovetésére;

e példat mutatnak a tudomanyos etika betartasaban, és gondoskodnak arrél, hogy ezeket a
szabalyokat masok is betartsak.
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3.3. Helyettesitésiik rendje
A kozpontvezet6t akadilyoztatisa esetén az altala javasolt tudomanyos fokozattal rendelkezd, kutatéi

munkakétbe sorolt munkavillal6 vagy kézpontvezetS-helyettes helyettesiti.

3.4. Felel6sségiik
A kézpontvezeté a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel a témateriiletéte vonatkozé
tervezeési és jelentési feladatok ellitasért. Felel tovabbi a témateriilet eredményes miveléséért, a
tudomanyetikai kévetelmények betartatasaért.

4. A kutatécsoport-vezetSk

4.1. Jogallasuk

A kutatécsoport-vezetS feladatait meghatirozott idSre sz6lé vezetdi feladatokat tartalmazd
munkaszerzGdéssel latja el. A kutatdcsoport-vezetdi munkakor nyilvanos belsé palyazati kifras alapjan és
csak hatarozott idére, legfeljebb 6t évre adhaté. A kutatécsoport-vezetdi munkakor meghosszabbithato.
A meghosszabbitasra is csak 4j nyilvanos palyazati kiiras alapjan kertlhet sor.

4.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja

* Akutatécsoport-vezetS hatirozza meg, hogy a kutatécsoport mit és miért tesz, a kutatécsoportok
tevékenységét Gsszefogd, iranyité és koordinilé menedzsereikként dolgoznak, meghatarozzik a
priotitisokat és a kozponti célok elérését szolgal stratégiakat.

® A kutatécsoportok vezetdi a tudoményos igazgatd vezetésével, a kozpont koordinalisaval
elkészitik a csoport munkaterveit és jelentéseit.

* A kutatécsoport-vezetSk feleldsek a csopottprojektek kezdeményezéséért, kialakitasaért, azok
tudomanyos menedzsmentjéért, valamint a projekt feliigyeletéért és a teljesitményértékelésért.

® A kutatécsoport vezetSje egyben a vezetdi értekezlet tagja, ahol a csoportnak a stratégia
megvaldsitisa soran fellép problémainak megoldasara keres alternativakat.

® A kutatécsoport-vezetSk feleldsek a csoport biztonsigaért és mikodéséért, a projektjitk
erGforras-elosztasaért, a rabizott forrdsok szabilyszerli felhasznalisaért, a szabalyzatok és
szabalyok, valamint a kutatéintézet irinyelveinek betartatisaért.

* FEgyuttmikodnek a kutatéesoportjuk kutatasi infrastruktirajat felhasznalni kivané tudomanyos
kutatasi témak vezetdivel és résztvevéivel a kutatisi témak céljainak megvalositisa soran,
megszervezik kutatocsoportjukban a vagyon védelmét; gondoskodnak az eszkozok és anyagok
eredményes, rendeltetésszerd és gazdasigos hasznalatirél.

® Megszervezik a kutatécsoportjuk hasznilatiban  1évé gépek, miuszerek, kutatisi és
alapinfrastruktarik uzemeltetését és karbantartisat.

® Pilyaznak a kutatcsoport kezelésében levé gépek, berendezések, helyiségek katrbantartisara,
feltjitasira a munkavallalok javaslatai alapjan.

® Ellenérzik a kutatécsoportjukban a munkavédelmi, sugirvédelmi és tzrendészeti eldirasok
betartasat.

® Adminisztriljik, hogy kutatocsoportjuk kutatéi munkaidejik hany szizalékat milyen téma
mivelésére forditjak, feligyelik, hogy minden alarendelt munkavallals teljes munkaideje le legyen
fedve feladattal.

® Gondoskodnak kutatécsoportjukban az adminisztrativ feladatok ellitisdnak teljesitésérdl,
iranyitjik a kutatécsoporthoz rendelt technikusok munkéjat.

e Tijékoztatjak a munkavillalékat az aktualis feladatokrol, szabalyvaltozasokr6l, belsé palyazati
lehetSségekrol.
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e Rendszeres id6kozonként kutatoi értekezletet, évente legalabb egyszer a kutatécsoport minden
munkavallal6janak a bevonasaval munkaértekezletet tartanak.

e Példat mutatnak a tudomanyos etika betartasaban, és gondoskodnak laboratériumukon arrol,
hogy ezeket a szabalyokat masok is betartsak.

e Meghatarozott korben munkaltatol jogot gyakorolnak a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint; a

kutatécsoport rendelkezésére bocsatott koltségvetési Osszeg terhére és annak erejéig
kotelezettséget vallalnak.

e Javaslatokat tesznek az igazgatonak a kutatécsoport munkavallaloival kapcsolatos alapvetd
munkaltatér jogok gyakotlasahoz, beleértve a munkabér moédositas kezdeményezését vagy
véleményezését.

e Kutatécsoportjuk kutatér kilfoldi kikildetésének vagy munkavallalasanak engedélyezésével
kapcsolatban véleményt nyilvanitanak az igazgatonak.

e A kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatokat elvégzik.

e FEllatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoriikbe utal.

4.3. Helyettesitésiik rendje
A kutatocsoport vezetdjét akadalyoztatasa esetén az altala javasolt és a kutatointézet igazgatdja altal
kijelolt munkavallalé kutatocsoportvezeté-helyettes helyettesiti.

4.4. Ellendrzési kotelezettségiik
A kutatécsoport-vezeto ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok nyilvantartasa mellett az
iranyitasa alatt all6 kutatécsoportban a munkarendi és tgyrendi eléirasok érvényesitésére.

4.5. Felel6sségiik
A kutatécsoport vezetSje a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért, az igazgatd eseti feladatainak végrehajtasaért, az iranyitasa ali tartoz6 laboratérium
mikodéséért.

5. A Részecskegyorsito-koézpont vezetSje

5.1. Jogallasa
A Részecskegyorsito-kozpont vezetéje munkavallalo, felette a munkaltatol jogokat a kutatdintézet
igazgatdja gyakorolja, tevékenységét a mlszaki igazgato iranyitja. A Részecskegyorsito-kozpont vezetdje
feladatait meghatarozott idére sz6lé munkaszerzédéssel latja el. A Részecskegyorsito-kozpont vezetdi
feladatainak ellatasardl szolé munkakor betoltésére szolo nyilvanos palyazati kiiras alapjan és csak
hatarozott idére, legfeljebb 6t évre adhato. A munkaszerz6dés meghosszabbithato. A meghosszabbitasra
is csak 0j nyilvanos palyazati kiiras alapjan kertlhet sor.

5.2. Feladatai

e A Részecskegyorsito-kozpont (a tovabbiakban: Kozpont) vezetdje gondoskodik a kutatdintézet
gyorsitoparkjanak magas szinten tartasarol és optimalis mikodtetésérdl;

e felugyeli és koordinalja a gyorsitok uzemeléset;

e egyuttmikodik a gyorsitokat hasznalni kivané tudomanyos kutatasi témak vezetSivel és
résztvevoivel a kutatasi témak céljainak megvalositasaban;

e iranyitja és felugyeli a gyorsitok tizemeltetés-vezetoéinek munkajat;

e koordinalja a Kozpont hasznalataban 1év6 gépek, miszerek, kutatasi és alapinfrastruktardk
uzemeltetését és karbantartasat, biztositja azok optimalis kihasznalasat;
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® megszervezi a Koézpontban a vagyon védelmét, gondoskodik az eszkozok és anyagok
eredményes, rendeltetésszer és gazdasigos hasznalatirdl, folyamatosan torekszik a
parhuzamossagok csokkentésére mind miszaki, mind személyzeti vonatkozasban;

e gondoskodik a mérnoki és technikusi utanpétlasrol, biztositja az operatorok kiképzését, ugy, hogy
azok tobbsége valamennyi gyorsité mellett teljes érték szolgalatot tudjon teljesiteni;

e gondoskodik a Kozpont egységes honlapjinak folyamatos karbantartasirol, aktualizalasarol,
beleértve a hataridére valé pilyizas nyilvinossiginak biztositist, a tervezett és megvalosult
nyalabidSk web-felilleten torténd nyomon kévethetSségét;

 fogadja az intézet azon fontos vendégeit, akik a gyorsitoparkot kivanjak megtekinteni, biztositja
a latogatok sugarvédelmét;

® minden év elején egy egységes sszefoglalé beszamolot készit a Koézpont tevékenységérdl,

® hazai és nemzetkozi rendezvényeken képviseli a kutatéintézetet, mint gyorsitokozpontot;

® Osszehangolja az egyes gyorsiték (elsésorban a nagyfogyasztok) uUzemidejét, elektromos
fogyasztasuk mértékét;

e figyelemmel kiséri az infrastrukturilis jellegl palyazati lehetSségeket;

® palyazik a laboratérium kezelésében levs gépek, berendezések, helyiségek karbantartasara,
felyjitasara;

e ellenérzi a Kozpontban a munkavédelmi, sugarvedelmi és tzrendészeti elSirisok betartisat,
beleértve a helyi sugar-, tliz-, és balesetvédelmi felel6sok feladatat.

5.3. Helyettesitésének rendje
Helyettesitésérdl a miszaki igazgaté gondoskodik.

5.4. Ellen6rzési kotelezettsége
Kitetjed a Kozpont teljes mitkodésére, a miikodés technikai és személyi feltételeinek ellenSrzésétsl a
sugarvédelmi, munkarendi és tigyrendi eléirasok érvényesitéséig.

5.5. FelelGssége
A Kézpont vezetdje a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért,
az iranyitasa ala tartozé kozpont miikodéséért.

6. A DE-ATOMKI Kornyezetfizikai Kihelyezett Tanszék

A DE-ATOMKI Kirnyezetfizikai kihelyesett tanszék kutatasi feladata a Radonnal kapcsolatos kutatasok
végzése, azok 6sszehangolasa a népegészségligyi igényekkel, bekapcsolédas a Radon Nemzeti Cselekvési

Tervbe.
6.1. Vezetdjének jogallasa
A tanszékvezeté az ATOMKI munkavillaléja. Szervezi és iranyitja a tanszék egyetemi és kutatointézeti

alkalmazisban allé munkavallaléi munkajira timaszkod6 egyetemi oktatasi tevékenységet, Gsszhangban
a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 5. szamu mellékletével, az alabbiak szerint.

6.2. Feladat- és hataskore, a hataskérdk gyakorlasanak médja
e Képviselia tanszéket és eljar a tanszék nevében, javaslatot tesz a tanszék humanpolitikai ugyeiben;

® szetvezi, irinyitja és ellendrzi a tanszék oktaté-nevelé munkéjit, dént azokban az tgyekben,
amelyeket a kiillonb6z6 szabalyzatok a hataskorébe utalnak;

® szervezi és a szaktudomany elfogadott normai szerint rendszeresen értékeli a tanszék oktat6inak,
kutat6inak és mas diplomas munkavallaléinak tudomanyos tevékenységét;
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o cl6segiti a hallgatok bevonasat a tudomanyos munkaba, biztositja a tudomanyos diakk6éri munka
feltételét;

e oazdalkodik a kutatéintézet altal a tanszék rendelkezésére bocsatott pénziigyi keretekkel és mas
anyagi eszkozokkel, ellenbrzi azok felhasznalasanak jogosultsagit;

e biztositja a jogszabalyok, hatésagi el6irasok, egyetemi, kari és intézeti hatirozatok és szabalyzatok
eléirasainak végrehajtisat, egyéni felelés vezetSként kozvetlenil, illetve megbizottja utjan
iranyitja, szervezi és ellendrzi a tanszék vagyonvédelmi, munka- és tlzvédelmi tevékenységét,
felel6sen gondoskodik a hianyossagok megszintetésérdl;

e szervezia kutatointézet bekapcsolodasat a Debreceni Egyetem palyazati tevékenységébe;

® eclésegiti a Debreceni Egyetem és a kutatointézet kozotti egyuttmikodés lehetségeinek minél
szélesebb kord kihasznaldsat.

6.3. Helyettesitésének rendje
Helyettesitése a Debreceni Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval 6sszhangban torténik.

6.4. Ellendrzési kotelezettsége
A tanszékvezets ellendrzi szakmai és szervezeti szempontbdl a tanszék munkajat.

6.5. Felel6ssége
A tanszékvezeté a vonatkozé jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban foglaltak szerint felel

kotelezettségeinek teljesitéséért.

7. Projektcsoport-vezetSk

7.1. Jogallasuk
A projektcsoport-vezeték egy jovahagyott célprogram vezetSi, megbizatisuk egy-egy tudomainyos
célprogram végrehajtasanak idétartamara szol.
A projektcsoport-vezetSkre, mint a kutatéintézet munkavallaloira az Osszes kutatointézeti eliras
vonatkozik.

Projektcsoport-vezetévé a kutatointézet kutatdja egy altala benyujtott tudomanyos palyazat elfogadasaval,
a kutatasi megbizasi szerzédés megkotésével valik a szerzédés érvényességének idStartamara. Ennek
megfeleléen a projektcsoport-vezeté egy jovahagyott célprogram vezetSje, a projektcsoport-vezetdi
teendok végzésére valo felkérés egy-egy tudomanyos célprogram végrehajtasanak idétartamara szol.

A célprogramot vagy szerz6déses munkat finanszirozé szervezethez valé viszonyat, tovabba a program
pénzigyi lebonyolitasat a kutatéintézettel megkotott szerz6dés szabalyozza.

A projektcsoport-vezetéi teendSk végzésére valo felkérés nem érinti a projektcsoport-vezetd
munkavallaloi jogviszonyanak altalanos kérdéseit.

7.2. Feladat-és hataskoriik, a hataskoriik gyakorlasanak modja

e Iranyitjak a projektcsoportjuk kutatomunkajat;

e cllatjak a projektummal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

e projektcsoportjuk kutatasi programjanak teljesitésérol megirjak a sziikséges jelentéseket;

e javaslatokat tesznek az igazgaténak a céltimogatis terhére alkalmazott munkavallalokkal
szembeni alapveté munkaltatoi jogok gyakotlasahoz;

e a kutatéintézet altalanos gazdalkodasara vonatkozé szabalyok figyelembevételével gazdilkodnak
a céltimogatas Osszegével, kotelezettséget villalhatnak a gazdalkodasi jogkorok szabilyzataban
foglaltaknak megfeleléen a kutatasi timogatas egy e célra hasznalt témaszamon nyilvantartott
el6iranyzatainak terhére.
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7.3. Felel6sségiik
A projektesoport-vezeték a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel6sek a kotelezettségeik

teljesitéséért, killonosen:
e atudomanyos tervek és szerz8déses kotelezettségek teljesitéséért;
® atudomanyos etika kévetelményeinek érvényre juttatisaért a program megvalositisa soran;
e ha a célprogramra vonatkozé szerz6dés a timogatasi Osszeg teljes vagy részleges visszafizetését
irja el6, a sziikséges Osszeg elSteremtéséért.

VIII. ANEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK
MUKODESE, VEZETOI ES FELADATAI

1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

A Peénziigyi és Szamviteli Osztily munkavallal6i feladataikat a gazdasigi vezetd kozvetlen irdnyitasaval
vegzik. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly latja el a koltségvetés elSiranyzatai tekintetében a gazdilkodassal
(koltségvetés tervezése, elGiranyzat-moédositis, atcsopottositis és  felhasznilas, finanszirozas,
beszamolas), konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabbi a kutatéintézet miékodtetésével,
tzemeltetésével, a vagyongazdalkodassal (beruhazis, beszerzés, kozbeszerzés, vagyonhasznilat,
hasznositis, izemeltetés, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Elvégzi a humanpolitikai, munkatgyi
feladatokat. Ellitja a palyazatok, projektek pénzigyi, gazdasigi adminisztriciéjat. Ellitja a gépjarm@
lizemeltetési, eljarot (postai és egyéb killdemények tovabbitisa) és a kozponti raktarozasi feladatokat, a
raktar készletgazdalkodasat vezeti.

A Pénzigyi és Szamviteli Osztalynak tgyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatéintézet mis
szabalyzataiban a gazdilkodassal kapcsolatban nem szabalyozott tovabbi kérdéseket szabalyozza. A
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly tigyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetS(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét. '

1.1. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetGje

1.1.1. Jogallasa
Megtelel6 szakmai és gyakorlati végzettséggel rendelkezé munkavallalé.

1.1.2. Feladat- és hatiskore, a hataskorok gyakotlasanak médja

® Az osztily és annak feladatkorébe tartozé munkik, igy a munkabér-elszamolas, f6konyvi és
analitikus konyvelés, hazi pénztari szolgalat, palyizatok és kiilsé munkik szerzédéseinek és
pénziigyi elszamolasi feladatainak iranyitdsa;

® 2 pénzigyi és gazdasagi vonatkozasa adatszolgiltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése;

e az elbiranyzatok, a kotelezettségvallalas és a pénzigyi teljesités alakulisinak figyelemmel kisérése
és nyilvantartasa;

® az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egység feladatainak célszerd, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenSrzése;

e 2 szervezeti egységhez tartozé munkavallalok iranyitasa, ellenSrzése és beszamoltatisa.

1.1.3. Helyettesitésének rendje
A szervezeti egység vezetSjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitéstSl a gazdasigi vezetd

gondoskodik.
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1.1.4. Ellen6rzési kotelezettsége:

® a pénziigyl- szamviteli osztalyon dolgozok munkdjanak folyamatos ellendrzése;

e az ATOMKI gazdasagi és egyéb szabalyzataiban elSirt egyeztetések, a pénzkezelés és atutalas, a
kotelezettségvallalas folyamatos ellendrzése.

1.1.5. FelelGssége
Az osztalyvezet6 a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felelSs 2 munkakoti leirdsaban foglalt

feladatai teljesitéséért.

2. Titkarsag

2.1. Az igazgatdi titkar
Munkijat kozvetlentil az igazgato iranyitasaval végzi. Vele szemben a munkaltatdi jogokat a kutatéintézet
igazgatdja gyakorolja. Helyettesitésérdl az igazgaté gondoskodik.

2.2. A Titkarsag feladatai

e A tudomanyos igazgatd vezetésével felel az intézményi tervezéssel, a tervek végrehajtisaval és az
intézmény értékelésével kapcsolatos tigyekért, a kozpontok vezetSivel egyuttmiikodve megfeleld
betekintést biztosit az IT tagjai szamara az intézményi projektek allisaba. Feladata a kozponti
muveletek el6készitése, protokoll, sajtd, kilkapcsolatok —szetvezése, teljesitménymérés,
létesitménymikodés értékelése, koziigyek kezelése, ismerettetjesztés, honlaptartalom, oktatas
koordinalasa, tovabbképzések szervezése, szellemi tulajdon kezelés, innovacié menedzsment
biztositasa;

e igyintézés és leirasi munkak az igazgato részére;

e 2z [T és a vezetdi értekezlet titkari feladatainak ellatasa;

o titkos Ugyiratok kezelése és nyilvantartasa;

® az intézet vendégeivel, az intézeti vendégszobak, szolgalati lakasok igénybevételével kapcsolatos
ugyek intézése.

3. Kisebb szervezeti egységek

Egyes célfeladatok ellatasara kisebb szervezeti egységek mikodnek. Ilyen szervezeti egységek:
e 2 Konyvtar
® 2 Szamitokozpont és

® a Sugarvédelmi Csoport

3.1. Konyvtar
A Konyvtar a tudomanyos igazgaté iranyitasa alatt allo szervezeti egység, vezetSje munkavallalé, aki az
egysége szakmai tevékenységét iranyitja. A fenti szervezeti egységek vezetésére a munkavillalot az
igazgato jeloli ki. Az egységek iranyitasara torténd kijelolést az igazgat6 indokolas nélkiil megsziintetheti,
illetve az tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan megszlinik a szetvezeti egység megszlinésével
egyidejileg is.
3.1.1. A Konyvtar feladatai
A kutatéintézet Konyvtara a konyvtarvezets iranyitasaval latja el feladatait. A Konyvtar gydjtékore a
fizika tudomany valamennyi agazatanak, valamint segéd- és rokontudomanyaik irodalmat oleli fel. A
Konyvtat, mint a fizika tudomanyok szakkonyvtara, kiemelt tudomanyos szolgiltatast végez. A
Konyvtar £6 feladata, hogy allomanyaval és szolgaltatasaival segitse a fenntarté intézet tudomanyos
kutatéinak munkajat; gondoskodik a kutatéintézeti kutatast elSsegité hazai és kulfoldi szakirodalom
és egyéb dokumentumok gyujtésérdl, szakszerd feldolgozasardl, nyilvantartisirol, megSrzésérdl,
védelmeérol és a konyvtari szolgalat ellatasarol.
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A Konyvtar a kovetkezé feladatokat latja el killonosen:

a gyujtemény folyamatos gyarapitisa, feligyelete és szolgiltatasa;

az allomany nyilvantartisa, formai és tartalmi feltirisa;

tajekoztatas a konyvtari dokumentumokrél és szolgaltatasokrol;

a helyben hasznilat biztositisa;

dokumentumok kélcsonzése a kutatdintézet munkavallaléi részére;

részvétel a kényvtirak kozott dokumentumcserében;

masolatszolgaltatas a konyvtiri dokumentumokbél;

° a kutatok publikacios és idézettségi adatainak gyujtése, nyilvantartasa, rendszerezése;
®  szakirodalmi és publikicios jegyzékek Gsszeallitisa az intézet munkavallaléinak;
®  kiadvanycsere lebonyolitisa magyar és kiilfoldi cserepartnerekkel;

®  kutatéintézeti kiadvinyok 4rusitisa.

3.1.2. A kényvtarvezetd feladata- és hataskore, a hatiskorok gyakorlasanak médja
A konyvtarvezeté feladata a Konyvtir milkodésének szervezése, feladatai ellitasinak a biztositisa,
kilonoés tekintettel az MTMT adatbazisok karbantartisira.

3.1.3. Helyettesitésének rendje
A kényvtarvezetS helyettesitésérél az igazgaté gondoskodik.

3.1.4. FelelGssége
A Konyvtir vezetSje a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint felelss feladatai teljesitéséért.

3.2. Szamitékozpont

A Szamitokozpont kozvetlenul a miszaki igazgaté iranyitisa alatt 4l vezetéje munkavallals, aki a
Szamitokozpont szakmai tevékenységét irinyitja. A Szamitokozpont vezeté munkavallaléjat az igazgatd
jeloli ki. A kijelolést az igazgaté indokolis nélkiil visszavonhatja, illetve az tovabbi intézkedés nélkul,
automatikusan megsziinik a szervezeti egység megsziinésével egyidejileg is.

3.2.1. A Szamitékozpont vezetSjének feladat- és hatiskére, a hataskorok gyakorlasanak
modja
A Szimitékozpont és a hozza kapcsolédé informatikai infrastruktira és szoftverrendszer
uzemeltetése.

3.2.2. Helyettesitésének rendje
A Szamitékozpont vezetSjének helyettesitésérdl az igazgaté gondoskodik.

3.2.3. FelelGssége
A Szamitékozpont vezetSje a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felelds feladatai
teljesitéséert, kilondsen a ribizott eszkozok naprakészen tartsaért, biztonsagos iizemeltetéséért.

3.3. Sugarvédelmi Csoport
A Sugarvédelmi Csoport kozvetlenil az Igazgatd iranyitisa ali tartozé szervezeti egység, amelynek

feladata annak timogatisa és ellendrzése, hogy a kutatéintézetben az ionizald sugarzas elleni védelem a
hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen valésuljon meg.
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3.3.1. A Sugarvédelmi Csoport vezetSjének feladat- és hataskore, a hataskorok
gyakorlasanak modja

A Sugarvédelmi Csoport vezetSje felelés azért, hogy a sugarvédelem szervezése a jogszabalyba
foglaltak szerint valosuljon meg. Tevékenységét a Sugarvédelmi Szabalyzat alapjan végzi.

3.3.2. Helyettesitésének rendje

A Sugarvédelmi Csoport vezetjét és annak helyettesét a kutatéintézet igazgatdja irasos
megbizolevéllel nevezi ki. A Sugarvédelmi Csoport vezetSjének olyan személyt kell kinevezni, aki
atfogd fokozati ismereteket ad6 sugarvédelmi tanfolyam elvégzésérdl tanusito oklevéllel
rendelkezik, helyettesének olyan személyt kell kinevezni, aki legalabb bévitett fokozata ismereteket
ad6 sugarvédelmi tanfolyam elvégzésérdl tanusité oklevéllel rendelkezik. A Sugarvédelmi Csoport
tagjainak tovabba rendelkezni kell a feladat ellatisahoz sziikséges szakmai képzettséggel.

3.3.3. FelelGssége

A sugarvédelmi el6irasok betartatasanak ellendrzése, szabalyok betartatisa a kutatéintézetben.
Feladatait részletesebben a sugarvédelmi szabalyzat tartalmazza. Jogaban all minden, a sugarvédelmi
eléirasoknak ellentmondé tevékenységet azonnali hatallyal leallitani.

4. Elektronikai miihely

Az FElektronikai Muhely feladata a kutatasi feladatok megoldasahoz szikséges kisebb egyedi
alkatrészek tervezése, gyartasa, az egyedi berendezések javitasa.

4.1. Az Elektronikai Miihely vezetGjének feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak
modja
A mihely feladatainak megfelelSen iranyitjdk a szervezeti egység és beosztottjai tevékenységét.
Jogallasukra, altalanos kotelezettségeikre, helyettesitésiikre, ellendrzési kotelezettségeikre és
felel6sségeikre nézve a kutatdcsoport vezetdivel kapesolatban megfogalmazottak érvényesek.

4.2. Helyettesitési rendje
Az Elektronikai Mahely vezet6jének helyettesitésérol a muszaki igazgaté gondoskodik.

4.3. FelelGssége
Az Elektronikai Muhely vezetdje felelés a feladatai teljesitéséért, kilonosen a rabizott eszkozok
naprakészen tartasaért, biztonsagos tizemeltetéséért, a hataridés feladatok elvégzéséért.

5. Uzemeltetési Osztaly

5.1. Az Uzemeltetési Osztaly feladatai

Az osztaly feladata a kutatéintézet alapinfrastruktirajanak rendszerszemléleti tizemeltetése,
karbantartasa, fejlesztése a kutatas muszaki igényeinek az atlathatosag, gazdasagossag és hatékonysag
elveinek érvényesitésével, tovabba az tzemeltetési szabalyzatok naprakészen tartasa és betartatasa.
Feladata tovabba a kutatéintézet nagyberuhazasainak elGkészitése, ugyintézése, terveztetése,
palyaztatasa, a kivitelezés feliigyelete, a beruhazas itvétele. Az Uzemeltetési Osztaly a miiszaki igazgat6
iranyitasa alatt ellitja az ingatlanok kisebb karbantartasi munkait. Szervezi és részt vesz az ingatlanok
felgjitasaban, gondoskodik a gépek, berendezések rendszeres és idészaki karbantartisarol.
Koztemukodik a beszerzésekben, kozbeszerzésekben. Ellatja a vagyonvédelmet. Az Osztaly
gondoskodik az épiiletek és kozponti berendezések megfelelS és szakszer( javitasarol és javittatasarol.
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Eves feltjitasi és karbantartasi terv készitésével javaslatot fogalmaz meg a kutatéintézet vezetésének.
A kozszolgaltatokkal tartja a kapcsolatot, figyelemmel kiséri a kutatéintézet energiafelhasznalasat.

Az uzemeltetési osztilyvezet6 a miszaki igazgat6 felugyelete alatt irinyitja az iizemeltetési osztaly
munkajat.

Részet:

Rarbantarts Csoport

Feladata: A kutatdintézet viz, csatorna, flitési, erésirami, gyengeiramu, gépészeti és egyéb
hilézatainak, azok eloszt6-, kozponti és végberendezéseinek, légtechnikai, klimatechnikai
berendezéseinek feliigyelete, tervezett, szakszer(i karbantartisa, kisebb hibik javitasa, feldjitisok
veégzése, Uj eszkozok telepitése, a kotelezd ellendrzések elvégzése, illetve elvégeztetése.

Orszolgilat

Feladata: biztositja a kutatéintézet D szintli fizikai védelmét, vagyonvédelmét, a nagy intenzitasi
forrasok C szintd fizikai védelmét, ezen beliil biztositja és adminisztralja a kutatéintézet teriiletére vald
beléptetést, iizemelteti a beléptetd rendszett, feliigyeli a tiaszté és vészjelz6 rendszereket, sziikség
esetén riasztja az illetékes szakmai vezetket, illetve a kiilsé elharité szerveket.

Takaritiszolgdlat

Feladata: a kutatéintézet teljes teriiletének — beleértve a laborokat, raktirakat, bérelt helyiségeket,
utakat és parkositott teriileteket — a tisztin tartdsa, vizes blokkok higiéniai felszerelésekkel valé ellitasa,
vendégszobik szobaasszonyi feladatainak ellatasa, miiszaki problémak észlelése esetén a karbantartisi

csopott értesitése.

5.2. Az Uzemeltetési Osztaly vezetSje

5.2.1. Jogallasa

Munkavallaloként a miiszaki igazgatéval, a kézpontvezetSkkel és a Részecskegyorsité-kézpont
vezetGjével egylttmikodve szervezi az intézmény alapinfrastruktirijanak feliigyeletét és
hatékony miikédtetését. Feladatat a miiszaki igazgaté feliigyelete alatt végzi.

5.2.2. Feladat- és hataskore, a hatiskorok gyakorlasinak modja

® Az épuletizemeltetési  feladatkorébe tartozé munkik, gy a  kutatéintézet
alapinfrastruktiarajaval kapcsolatos allagmegévisi, feldjitasi, anyagellatasi tigyek, izemviteli és
karbantatto tevékenység szervezése, iranyitisa, egyuttmiikddve a kozpont és kutatécsoport-
vezetokkel, a Részecskegyorsito-kozpont vezetdjével és a miiszaki igazgatdval,

* a kutatointézettel, mint munkahelyi kornyezettel kapcsolatos épitési és egyéb infrastrukturalis
— épuletgépészeti, légtechnikai, energetikai, viz- és csatorna-halézatot érinté — beruhazasok,
felgjitasok tervezett, itemezett lebonyolitasa, szervezése;

® a kutatéintézet teriiletén foly6d épitési, épuletgépészeti feldjitasok soran a kutatéintézetben
megszokott magas szintl kovetelmények érvényesitése;

e a feligyeletére bizott infrastruktiira rendszeres ellendrzése, gondoskodas annak
karbantartasardl, allapotanak figyelemmel kisérése, javaslat kidolgozasa felgjitasukra;

® a muszaki igazgat6val egyiittmikodve a kéziizemi szolgiltatisok felhasznalisinak nyomon
kovetése, javaslat kidolgozasa a koltségek optimalizalasara,

® a miszaki igazgatéval egyiittmikédve javaslattétel a rendkivili eseményekre vonatkozd
intézkedési tervekre, szikkség esetén az ilyen tervek végrehajtasanak szervezése, részvétel az
esetleges  bekovetkez6  rendkivilli  események  elhiritisaban,  kivizsgalasiban,
dokumentalasaban;
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® az osztalyjon dolgozé6 munkavallalok iranyitisa, a munkavégzésikkel Osszefiiggd
nyilvantartasok vezetése az adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek teljesitése; a
portaszolgalat ellatasanak szervezése.

5.2.3. Helyettesitésének rendje
Az osztalyvezetét a kutatéintézet igazgatdja altal kijelolt osztalyvezetS-helyettes helyettesiti.

5.2.4. Ellen6rzési kotelezettsége
Az osztalyvezets ez iranyd kotelezettsége kiterjed valamennyi, az osztaly altal biztositott és altala
feltgyelt szolgaltatas minéségének ellenérzésére.

IX. SZERVEZETI EGYSEGET NEM VEZETO, AZ IGAZGATO
KOZVETLEN IRANYITASA ALATT ALLO TOVABBI
MUNKAKOROK

1. Tudomanyos titkarok

1.1. Jogallasuk
A tudomanyos titkarokat e feladataik ellatasara a kutatéintézet igazgat6ja a kutatéintézet tudomanyos
munkavallalél kozil kéri fel. A tudomanyos titkarok feladataikat tudomanyos kutatémunkijuk mellett
végzik. A feladatok egy részét az igazgaté a titkarsag munkajat végzé munkavallalok és a tudomanyos
titkarok kozott sziikség szerint atcsoportosithatja.

1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskoriik gyakorlasanak modja

e A kutatéintézet PR kapcsolataiban valé kozremkodés;

e tudomanyos ismeretterjesztéssel, oktatassal kapcsolatos sszeallitasokban val6 segitségnytijtas;

e tervek és beszamolok, ismeretterjeszté rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellitisa;

e intézetlatogatasok, rendhagy6 o6rak, tudomany tnnepe, kutatok éjszakdja, litogaté centrum
mukodésének szervezése;

e 2 Kutatomtézeti Tudomanyos Tanacs titkari feladatainak ellatasa;

e ¢ves és rendkiviili jelentések technikai el6készitése, koordinalasa;

e kapcsolattartas a doktori iskolakkal;

e fiatal kutatoi allasokkal és a kutatokkal kapcsolatos tgykezelés, intézeti szeminariumok szervezése
és levezetése;

e 2 honap cikke adatainak begytjtése, kezelése, a weblapra torténd felvitele.

1.3. Helyettesitésiik rendje
A tudomanyos titkarok akadalyoztatasa esetén az igazgatd esetenként kéri fel valamely kutatéintézeti

munkavallalot a helyettesitésre.

2. Innovacios menedzser

2.1. Jogallasa

A Titkarsagon technologia transzferrel kapcsolatos teendSket ellaté munkavallalé. Személyét az
igazgat6 valasztja ki. Az innovacios menedzser teendéinek végzésére valé felkérés hatirozatlan idére
szOl, és visszavonasig érvényes. A munkaltatéi jogokat a kutatéintézet igazgatdja gyakorolja,
helyettesitésér6l az igazgaté gondoskodik. Az innovaciés menedzser a feladatait kutatémunkaja
mellett is ellathatja, illetve nem kutaté munkakorben foglalkoztatott munkavallalé is ellithatja az
innovaciés menedzseri feladatokat.
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2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlisanak méodja

A kutatéintézet ,iizleti” arcélének megjelenitése az intézet honlapon, a tudastranszfert elésegité
rendezvényeken; kapcsolattartis a tudastranszfer-igynokségekkel, irodakkal; a kutatéintézet partneri
korének bévitése, a kapcsolatok dpolasa, a szellemitulajdon-kezelési szabalyzat szerinti feladatok
ellatasa.

Felel6s a feladatkorébe utalt feladatok maradéktalan ellatisaért.

2.3. Helyettesitésének rendje
Akadilyoztatisa esetén az igazgat esetenként valamely kutatéintézeti munkavallalét kéri fel a

helyettesitésre.

3. Belsd ellenSrzési feladatok ellatasa

A belsS ellenérzési feladatokat a kutatéintézetben kiilsé szolgaltaté litja el szolgaltatasi szerzédés alapjan.
Feladat- és hataskérét a vonatkozé jogszabalyok, belsé szabalyozék, tovabbé a kutatéintézettel kotott
szolgaltatasi szerzGdése tartalmazza.

4. A kutatdintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betolthetd munkakérok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrSl szolé  2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavillalé, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként a
kutatointézet koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett
rendelkezik, azok felhasznilasival val6 elszimoltatisaért felelSs, avagy e pénzeszkdzok tekintetében
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésének napjan a hatilya ala tartoznak. Ha a munkavallaléi
jogviszony létrejottére vagy a vezetd allist munkakor betoltésére késébb keriil sor, a vagyonnyilatkozat-
teteli kotelezettségnek az alkalmazast megelézéen kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek killonosen:

a) azigazgatd;

b) a tudomanyos igazgatd;

c) a gazdasagi vezetd;

d) a belsé ellendr;

€) a kozbeszerzési eljiris sorin javaslattételre, dontésre, vagy ellendrzésre jogosult
személyek;

f) azon személyek, akik feladataik ellitisa sorin koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok
felett javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosultak.
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X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyito Testulete altali jovahagyast kovetSen,
2023. november 28. napjan Iép hatalyba azzal, hogy a 2022. december 14. napjatél hatilyos szervezeti és
mukodési szabalyzat egyidejuleg hatalyat veszti.

Debrecen, 2023. november 28. P

Dombradi Zsolt;;mma

igazgat6 |t )

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a Magyar Kutatisi Halézat Titkarsaganak Irinyité Testilete megtirgyalta és a
KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szetinti feladatkorében eljarva a 2023. november 27-ei iilésén

elfogadta.

A kutatointézet igazgatojanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését kovets egy éven belul felul kell vizsgalnia
valamennyi, a korabbi szervezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott
kutatointézeti szabalyozast.

Budapest, 2023. november 27.

Dr. Gulyas Balazs
az MKH elnoke,
a fejezetet iranyito szerv vezetGje
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2. szamu melléklet

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A kutatéintézet igazgatoja tekintetében a munkaltatéi jogokat az MKH elnoke gyakorolja.
A kutatéintézet gazdasigi vezetSje felett a munkaltatéi jogokat az MKH elnéke és az igazgatd
megosztottan gyakorolja.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakorok esetében a munkaltatéi jogok gyakotlasinak rendjét az aldbbi tablizat foglalja 6ssze:

5 . Alapveté munkaltaté jogok Egyéb munkaltat6 jogok
Munkakér megnevezése P A0 108 gy a0 Jog
gyakotl6ja gyakorloja
tudomanyos igazgatd igazgatd gazdasagi vezetd
muszaki igazgatd igazgatd gazdasagi vezetd
kutatocsoport és kozpont , , o %
. igazgato gazdasagi vezetd
vezetoje
tudomanyos beosztott (ideértve : . . .
igazgatd gazdasagi vezetS

a témavezetot is)

nem tudomanyos szervezeti
egység vezetSje igazgatonak igazgatd gazdasagi vezetd
kozvetlenil alitrendelten

nem tudomanyos beosztott igazgato gazdasagl vezetd

1. Alapveté munkaltatéi jogok

1.1. Igazgatoi hataskorben gyakorolt alapvet6 munkaltatoi jogok
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f)
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h)
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m)
n)
0)
p)

9
)

munkaltatdi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesitd személy nevének kozlése
munkaviszony létesitése el6tt vagy valtozas esetén;

munkavallaléi  munkaszerz6dés  megkotése (a2 munkavallaldé  munkabérének,
munkakorének, munkavégzés helyének meghatirozasa);

munkaszerz6dés modositasa;

tudomanyos szervezeti egység vezetésére vonatkozé munkakor meghatirozasa;

a munkaviszony megszinésének megallapitasa;

munkavillaléi jogviszony megszinése (kozos megegyezéssel, felmondassal);
munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas;

munkavégzés aloli mentesités a felmondasi id6 tartama alatt;

végkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitisa munkaltatéi felmondas
esetén;

munkavégzéssel Osszefiliggb tovabbképzésben valo részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adomanyozasa;

teljesitmeényértékelés;

jutalmazas;

osszeférhetetlenség megallapitasa;

munkavallal6 munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony létesitéséhez valé hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

az Uzletl titokkor meghatarozasa;

munkavallaléi jogviszonyban munkakéri kotelezettségként alkotott tudomanyos mivek
korének meghatarozasa.



1.2. Kozvetlen vezet6 hatiskérében gyakorolt alapveté munkaltaté jog
® az évirendes szabadsag és a potszabadsag kiadasa.

2. Egyéb munkaltatoi jogok
e munkavallaléi jogviszony megszinésérdl szOl6 igazolas kiaddsa;
e aKFI tv.-ben meghatirozott dtmeneti szabalyok szerint a jubileumi jutalomta jogosité jogviszony
idétartamanak megallapitsa és a jubileumi jutalom kifizetésérél valé gondoskodas.



